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EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO N2 003/2021 — BOTUCATU/SP

A Associagdo Beneficente de Pirangi, considerando o Contrato de Gestdo de Botucatu/SP n2 343/2018, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscrigdes para os empregos privados descritos no QUADRO |, do
item 2.1, do artigo Il, do presente Edital, cujos servigos serdo destinados a CADASTRO RESERVA (CR) e preenchimento de VAGAS
para prestagdo de servigos na Rede de Atengdo Primaria e Secundaria a Satide do municipio de Botucatu, em Regime de C.L.T. O
Processo de Selegdo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas

| - CONSIDERACOES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

O regime juridico dos empregos é o da CLT, sendo certo que os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos horarios
determinados pela Associagdo Beneficente de Pirangi, podendo, inclusive, se assim precisar, variar em periodos diurno,
noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive, sabados, domingos e feriados, respeitando a
carga horaria, conforme Quadro .

Os empregados admitidos exercerdo suas atividades em local definido pela Associagdo Beneficente de Pirangi o qual reserva-
se o direito de proceder transferéncias, de acordo com as conveniéncias e necessidades do servigo.

Entende-se por Cadastro Reserva (CR): Processos de Sele¢do que ndo tém numero definido de vagas abertas. Os candidatos
aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo para postos que ficardo vagos ou serdo abertos durante a validade
do Processo de Selegdo.

A Associacdo Beneficente de Pirangi utilizara a mesma lista classificatoria, tanto para, vagas efetivas como para vagas por
Prazo Determinado. Ressaltamos que os candidatos convocados que assumirem ou recusarem as vagas por Prazo
Determinado ndo terdo prejuizo em relagao as vagas efetivas.

Os empregados deverao executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo
servigo.

Il — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Os cargos, as vagas, a escolaridade, a carga hordria semanal, as exigéncias do cargo, os salarios, as taxas de inscrigdo e as

formas de avaliagdo definidos neste edital, estdo estabelecidos no Quadro abaixo:

Quadro |
Carga
Denominagdo Ne de g A o Saldrio Taxa de Formas de
hordria Escolaridade / Exigéncias . .
Do Cargo Vagas Mensal Inscri¢do Avaliagdo
semanal
AGENTE SOCIAL Ensino Médio completo / Aptiddo
= CR 40h s completo /' Apt RS 1.301,88 | RS 1500 | CG/CE/AT
(Consultdrio Na Rua) Fisica no exercicio das atribuicées
Ensino Médio completo com
. comprovagdo de cursos no ramo de
ARTESAO(A) 02 40h provag ursosnom RS 1.451,05 | RS 1500 | CG/CE/AT
atuagdo / Aptiddo Fisica no
exercicio das atribuigées
Ensino Médio completo com
AUXILIAR DE Registro de Auxiliar de
01 40h 9 s RS 1.492,73 | RS 15,00 CG/CE/AT
ENFERMAGEM Enfermagem no COREN / Aptidéo
Fisica no exercicio das atribui¢ées
AUXILIAR DE Ensino Médio completo / Aptiddo
. 01 40h s completo / Apt RS 1.341,12 | RS 15,00 | CG/CE/AT
FARMACIA Fisica no exercicio das atribui¢ées
. Ensi MEédi |
AUXILIAR EM SAUDE nS/.no édio con"leeto’ ' com
BUCAL 01 40h Registro no CRO / Aptiddo Fisica no | RS 1.301,88 | RS 15,00 CG/CE/AT
exercicio das atribuigées
Ensino Superior completo com
ENFERMEIRO(A) 01 40h Registro no COREN / Aptidéo Fisica | RS 3.514,18 | RS 30,00 CG/CE/AT
no exercicio das atribuicées
Ensino Superior completo com
Registro no COREN com
ENFERMEIRO(A) e L
CR 40h Especializacdo em Psiquiatria ou | RS 3.514,18 | RS 30,00 CG/CE/AT
PSIQUIATRA 3 e L.
Saude Mental / Aptiddo Fisica no
exercicio das atribuigdes
p Ensino Superior completo com
MEDICO(A
(A) 01 20h Registro no CRM com | RS 7.415,16 | RS 40,00 CG/CE/AT
ENDOCRINOLOGISTA o . .
Especializagcéo em Endocrinologia /
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0.5.5. PIRANGI
Aptiddo Fisica no exercicio das
atribuigbes
MEDICO(A) Ensi'no Superior cor.n;z/et? ' com
01 40h Registro no CRM / Aptidéo Fisica no | RS 14.830,32 | RS 50,00 CG/CE/AT
GENERALISTA , . PR
exercicio das atribuigées
Ensino  Superior completo com
P Registro no CRM com
MEDICO(A
() 01 20h Especializacdo em Psiquiatria /| RS 7.415,16 | RS 40,00 CG/CE/AT
PSIQUIATRA i L. ..
Aptiddo Fisica no exercicio das
atribuicbes
Ensino Superior completo com
Especializagdo em Psicopedagogia
PSICOPEDAGOGO 01 40h Clinica / Registro no respectivo | RS 2.990,39 RS 25,00 CG/CE/AT
Conselho de Classe / Aptiddo Fisica
no exercicio das atribuicbes
. Ensino Meédio completo com
TECNICO(A) DE . -
Registro de Auxiliar de
ENFERMAGEM PARA -
PRONTO 01 20h Enfermagem no COREN / Aptiddo RS 909,75 RS 10,00 CG/CE/AT
Eisi .. G
ATENDIMENTO isica no eXEI’CICI? das atribuigées /
20 horas semanais
Ensino Médio completo com
TECNICO(A) DE Registro de Técnico de Enfermagem
01 40h RS 1.819,49 RS 20,00 CG/CE/AT
ENFERMAGEM no COREN / Aptiddo Fisica no 2 s /CE/
exercicio das atribuigées
. Ensino Meédio completo com
TECNICO(A) DE . o
Registro de Técnico de Enfermagem
ENFERMAGEM EM 01 40h no COREN / Aptiddo Fisica no RS 1.819,49 RS 20,00 CG/CE/AT
SAUDE MENTAL . -pHa
exercicio das atribuigdes
TECNICO(A) EM Ensino Médio completo / Aptidé
(A) 01 40h nsino Médio: completo / Aptiddo | b« 390 co | pe 1500 | cG/cE/AT
EDUCACAO Fisica no exercicio das atribui¢ées

Saldrio + Insalubridade (quando houver) + Vale Alimentagdo

CG = Conhecimentos Gerais em Satde / CE = Conhecimentos Especificos do Cargo / AT = Avaliacdo de Titulos

2.2,
2.3.
2.4.

A descrigdo sumadria das atividades que caracterizam os cargos pleiteados estdo estabelecidos no ANEXO | do presente Edital.
O Processo de Selec¢do terd prova em carater classificatério, de acordo com os Artigos VI, VIl e VIII do presente Edital.

As Provas Escritas serdo realizadas na EE Dom Lucio Antunes de Souza, sito a Rua 23 de Setembro, 181 - Vila dos
Lavradores — Botucatu/SP, no dia 23 de janeiro de 2022, conforme descrito no Art. VI, item 6.2.2.1. Tal medida se deve
para garantir o distanciamento sanitario seguro na sala onde serdo executadas as provas escritas, por decorréncia da
Pandemia COVID-19.

Il - DAS INSCRICOES:

3.1.

V-

4.1.

Ainscri¢do implica no conhecimento e aceitagao expressa de todo o disposto neste Edital.

3.1.1. As inscricdes serdo realizadas via internet no site WWWw.0sspirangi.org.br, através do link
https://forms.gle/pmyor35QEMkn5WMWw7 no periodo de 13 de dezembro de 2021 a 03 de janeiro de 2022.

3.1.2. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet),
em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito
e permitido a todo cidadao.

DAS CONDICOES DE INSCRICAO

Para se inscrever o candidato devera:
4.1.1. Ler na integra o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, que estard disponivel

durante o periodo de inscricdes no site WWW.0sspirangi.org.br.

4.1.2. A inscrigdo online esta condicionada ao depdsito identificado da taxa de inscricdo através da Caixa Econdmica

Federal - Ag. 4896 - Conta Corrente n2? 00000571-0 até a data de 04 de janeiro de 2022.
4.1.3. A efetivagdo da inscrigdo ocorrerd apds a confirmagdo de recebimento bancario referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo e sera divulgado no site a Lista de Inscritos no dia 06 de janeiro de 2022.
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4.1.4. No caso do candidato observar que ndo consta seu nome na Lista de Inscritos podera apresentar o comprovante de
pagamento de sua inscrigdo na Sede da OSS Pirangi até a data de 07 de janeiro de 2022.
NOTA: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que cumprirem os itens 4.1.1; 4.1.2 e 4.1.3, descritos acima, sendo que
a lista dos inscritos sera divulgada no site da Associagdo Beneficente de Pirangi a partir de 06 de janeiro de 2022.
Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os seguintes documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condigdes exigidas:
- Ter completado 18 anos de idade;
- Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com a legislagdo em vigor;
- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
- Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
- Possuir escolaridade / exigéncias correspondente ao cargo pleiteado, conforme Quadro | deste Edital;
- Possuir inscrigdo no Conselho de Classe da sua categoria profissional;
- Gozar de boa saude fisica e mental;
- Ndo possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
- Comprovante de residéncia.
- Conhecer e estar de acordo com as instrugGes do Processo de Selegdo.
- Declaragdo de que acumula, ou ndo, cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as
possibilidades de acumulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal (ANEXO Il).
N3o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa de inscri¢3o.
N3do serdo recebidas inscrigdes por via postal.
A ndo apresentagdo dos documentos solicitados por ocasido da admissdo, ou a inexatiddo das afirmativas, ou irregularidades
de tais documentos, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e de todos os atos decorrentes do Processo de
Sele¢do, bem como na perda dos direitos consequentes, sem prejuizo das sansGes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
5.10.

E assegurado o direito de inscricdo no presente Processo de Selecdo as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso da

prerrogativa que lhes é facultada no artigo 37 do Decreto Lei n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo de Selegdo, 5% (cinco por cento)

serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e

alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n? 7.853 de 24 de outubro de 1989.

Ressalvadas as disposi¢Ges especiais definidas, os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo de Selegdo em

igualdade de condiges com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicagdo, ao

conteudo e a corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas que regem este Processo de

Selegdo.

Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do

Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e as contempladas

pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

O candidato com deficiéncia que solicitar condi¢des diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados aos

deficientes devera enviar correspondéncia, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada, ambas com Aviso de Recebimento

(AR), para o seguinte endereco: ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI, Av. Dante Delmanto, 2227 — Vila Paulista —

Botucatu/SP — CEP 18.608-393, impreterivelmente, até o dia 03 de janeiro de 2022, confirmando sua pretensao,

e anexando laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo

deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o

laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas

as condigOes especiais, mesmo que tenha encaminhado a Associagdo Beneficente de Pirangi tal(is) opgdo(Ges).

5.5.1. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

5.5.2. 0O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdao da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia que n3o a declarar no ato de inscri¢do e/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme

determinado no subitem anterior, deixard de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e/ou de dispor de

condi¢do diferenciada e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situagao, em qualquer fase deste Processo

de Selegdo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos que nao solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condigdes diferenciadas previstas no subitem 5.5,

ndo poderdo dispor das mesmas.

N3o serdo aceitas outras formas de envio da documentagdao mencionada diferentes das descritas neste Edital.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoas com deficiéncia, se classificados neste Processo de

Selegdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
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Os candidatos classificados na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo médica, no ato da
Contratagdo, com o Médico do Trabalho da Associagdo Beneficente de Pirangi, que emitira parecer conclusivo sobre a sua
condi¢do de deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, observadas: a) as
informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do cargo ou da
fungdo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho a execugdo
das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

5.11.1. O laudo médico original ou copia autenticada sera retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.

5.11.2. O candidato que for considerado inapto para o exercicio do cargo na avaliagdo médica, em razdo da
deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo, sera eliminado do Processo
de Selegao.

5.11.3. A decisdo final do Médico do Trabalho sera soberana e definitiva.

O candidato que, apés a pericia médica promovida pelo Médico do Trabalho designado pela ASSOCIACAO BENEFICENTE DE
PIRANGI, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n? 3.298/1999 e do Decreto n2 5.296/2004,
permanecera somente na lista geral de Classificagdo, deixando de figurar na listagem especifica dos candidatos com
deficiéncia.

Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

As pessoas com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscri¢do, por disputar as vagas reservadas aos deficientes ou
ndo cumprirem o disposto no subitem 5.6 ndo terdo direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

055, PIRANGI

V1. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

6.1.

6.2.

A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo:
6.1.1. Avaliagao de Titulos (AT)
6.1.2. Prova Escrita: Conhecimentos Gerais de Satide (CG) e Conhecimentos Especificos do Cargo (CE)
O Processo de Selegdo sera composto por duas etapas na forma que se segue:
6.2.1.- 12 Etapa: AVALIACAO DE TiTULOS (classificatoria)
6.2.1.1. Os candidatos deverdo entregar os respectivos titulos durante o periodo de inscrigdo na Sede da 0SS
Pirangi, sito a Av. Dante Delmanto, 2227 — Vila Paulista — Botucatu/SP
6.2.1.2. Periodo de entrega dos Titulos sera de 13 de dezembro de 2021 a 03 de janeiro de 2022.
6.2.1.3. A Avaliagdo de Titulos tera o valor de 60,0 pontos e abrangerd Experiéncia Profissional, P6s Graduagdo e
Cursos na area da Saude, dependendo do cargo pleiteado.
6.2.1.4. SO serdo avaliados os titulos dos candidatos constantes na Lista de Inscritos e serdo considerados vélidos
aqueles dentro do prazo e relacionados ao cargo pleiteado, conforme artigo VII, item 7.8, nos Quadros Il a
VIII deste Edital.
6.2.1.5. Todos os candidatos que apresentarem comprovagao de Titulos no prazo estabelecido estarao classificados.
Os candidatos melhores classificados estardo habilitados para a Prova Escrita, conforme critérios abaixo:
- Para os cargos de AGENTE SOCIAL, ARTESAO(A), AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL,
ENFERMEIRO(A), ENFERMEIRO(A) PSIQUIATRA, MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO(A)
PSIQUIATRA, PSICOPEDAGOGO(A), TECNICO(A) DE ENFERMAGEM PARA PRONTO ATENDIMENTO,
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM, TECNICO(A) DE ENFERMAGEM SAUDE MENTAL e TECNICO(A) EM
EDUCACAO estardo habilitados os candidatos com as 10 (dez) maiores notas na Avaliagdo de Titulos;
- Para o cargo de MEDICO(A) GENERALISTA estardo habilitados os candidatos com as 20 (vinte) maiores
notas na Avaliagdo de Titulos;
- Para o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM estardo habilitados os candidatos com as 50 (cinquenta)
maiores notas na Avaliagao de Titulos.
- Em caso de empate na 102 ou na 202 ou na 502 nota, conforme o caso, estardo habilitados para a Prova
Escrita todos os candidatos com a mesma nota.
6.2.1.6. A Lista dos Candidatos Habilitados para a Prova Escrita estara condicionada ao resultado da Avaliagdo de
Titulos a ser divulgada no dia 12 de janeiro de 2022 no site WWW.0sspirangi.org.br
6.2.1.7. Os candidatos poderdo apresentar Interposi¢ao de revisdo de notas no dia 13 de janeiro de 2022, conforme

ANEXO IV deste Edital e encaminhado através do e-mail selecao.btu@osspirangi.org.br
6.2.1.8. A divulgacdo do parecer das Interposi¢cdes encaminhadas e a Classificagdo dos candidatos para a Prova
Escrita serdo divulgadas no dia 14 de janeiro de 2022 WwWw.0sspirangi.org.br

6.2.2. - 22 Etapa: PROVA ESCRITA (classificatoria)
6.2.2.1. Sera realizada dia 23 de janeiro de 2022 na EE Dom Lucio Antunes de Souza, sito a Rua 23 de Setembro,
181 — Vila dos Lavradores — Botucatu/SP, com durag¢3o de 1:30 hora e terd o valor de 40 pontos e contera
20 questdes de multipla escolha (valendo 1,30 ponto cada) e 01 questdo dissertativa (valendo 14,0 pontos).
6.2.2.1.1. Prova as 08:00h para os cargos de: AGENTE SOCIAL, ARTESAO(A), AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA e AUXILIAR EM SAUDE BUCAL.
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6.2.2.1.2. Prova as 10:30h para os cargos de: ENFERMEIRO(A), ENFERMEIRO(A) PSIQUIATRA,
MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO(A) GENERALISTA, MEDICO(A) PSIQUIATRA,
PSICOPEDAGOGO(A), TECNICO(A) DE ENFERMAGEM, TECNICO(A) DE ENFERMAGEM PARA
PRONTO ATENDIMENTO, TECNICO(A) DE ENFERMAGEM SAUDE MENTAL e TECNICO(A) EM
EDUCACAO.
6.2.2.2. Estarao habilitados para a Prova Escrita os candidatos que atingirem a nota conforme o artigo VI, item
6.2.1.5 do presente Edital.
6.2.2.3. O CONTEUDO PROGRAMATICO relativo as provas de conhecimentos gerais de satde e especificos do cargo
que estdo previstos no Quadro |, Artigo Il, Iltem 2.1 do presente Edital, na coluna Formas de Avaliacdo,
estara disponivel no site WWW.0Sspirangi.org.br a partir do dia 17 de dezembro de 2021.
6.2.2.3. Durante a execugdo da Prova Escrita o candidato poderd solicitar Requerimento de Interposicdo para
revisdo do enunciado das questdes devendo entregar ao Fiscal de Sala juntamente com a Prova, que apds
apreciacdo pela Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo tera a decisdo publicada no dia 25 de
janeiro de 2022 no site WWW.0SSpirangi.org.br juntamente com o Gabarito Oficial.
6.2.2.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.
6.2.2.5. O candidato poderd apresentar Interposi¢do referente ao Gabarito Oficial no dia 26 de janeiro de 2021
através do e-mail selecao.btu@osspirangi.org.br
6.2.2.6. A divulgacdo do parecer das Interposicoes encaminhadas e a Classificagdo Final (Avaliagdo de Titulos e

Prova Escrita) serdo divulgadas no dia 27 de janeiro de 2022 através do site WWW.0sspirangi.org.br
Os candidatos poderdo apresentar Interposicdo de revisdo de notas no dia 28 de janeiro de 2022, através do e-mail
selecao.btu@osspirangi.org.br
A divulgacdo do parecer das Interposicdes encaminhadas e a HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL serdo no dia 31 de
janeiro de 2021 no site WWW.0Ssspirangi.org.br

. DA ENTREGA DOS TiTULOS E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo considerados Titulos somente os constantes nos Quadros Il, lll, IV, V, VI, VIl e VIl (conforme o cargo pleiteado), limitado

a pontuagdo maxima descrita no item 6.2.1.3, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados, conforme o item 7.8

deste Edital.

O total de pontos alcangados na Avaliagdo de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita, conforme item 6.2.2. do

artigo VI.

Os candidatos deverdo entregar os respectivos titulos e comprovante de pagamento durante o periodo de inscricdo na Sede

da OSS Pirangi, sito a Av. Dante Delmanto, 2227 — Vila Paulista — Botucatu/SP.

O modelo de Formulario para Entrega de Titulos é o constante do ANEXO IIl deste Edital e estara disponivel no site

WWW.0osspirangi.org.br.

Os candidatos deverdo entregar os respectivos titulos em fotocépias da sua versao original na mesma ordem apresentado

nos Quadros de Il a VIIl na seguinte sequéncia: Experiéncia Profissional, Pés Graduagdo (quando houver) e Cursos na area da

Saude (conforme descrito no Quadro | do cargo pleiteado); e os Titulos deverdo estar obrigatoriamente listados e

grampeados no Formuldrio para Entrega de Titulos (ANEXO llI), devidamente preenchido, sem rasuras ou emendas,

identificado, datado e assinado por extenso.

7.5.1. Nao serao recebidos os titulos apresentados fora do prazo definidos neste Edital.

7.5.2. Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

7.5.3. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

7.5.3.1. Os candidatos que tiverem duplo vinculo empregaticio receberdo pontuagdo uma Unica vez no ano

trabalhado.

7.5.4. Em relagdo a Experiéncia Profissional:

7.5.4.1. No caso especifico de comprovagdo pela Carteira de Trabalho ha necessidade de fotocdpia do Contrato de

Trabalho e eventuais mudancas de fun¢Bes descritas em “Alteracées de Saldrios” e/ou “Anotacdes Gerais”.
No caso de experiéncia em Entidades Publicas e Empresas Particulares que ndo utilizam a nomenclatura do

“CARGO PLEITEADQO”, este devera apresentar conjuntamente uma declaragdo do Recursos Humanos ou
Similar em papel timbrado com as especificagées do cargo ocupado.
7.5.4.2. No caso de Contratagdo sem a Carteira de Trabalho ha necessidade de Declaragdo em papel timbrado da

Instituicdo com assinatura e carimbo do responsavel do Recursos Humanos da Instituicdo/Empresa,
contendo Nome do empregado, documento de identidade, periodo de trabalho e cargo. No caso de da ndo
utilizagdo da nomenclatura do “CARGO PLEITEADO” pela empresa, este devera apresentar também as
especificagOes do cargo ocupado.

7.5.5. Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos constantes da Tabela apresentada, o

candidato tera anulado a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo de Selegdo.

7.7. Todos os candidatos que apresentarem Curriculos com comprovacgao de Titulos no prazo estabelecido estarao classificados.

7.8.

Constituem Titulos validos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados:
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Quadro Il -Titulos para o cargo de: AGENTE SOCIAL, ARTESAO, TECNCIO(A) DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL e
TECNICO(A) EM EDUCACAO

Titulos Atividade Valor Minimo Valor Maximo Observagdo
Na Satde Mental 5,00 pontos por ano 20,00 pontos | Servigos RAPS - Rede de Atengdo Psicossocial
£ . No Setor Publico 3,00 pontos por ano 12,00 pontos | Saude, Educagdo, Assisténcia Social e Cultura
xperiéncia
' .p No Setor Privado 1,00 ponto por ano 4,00 pontos
Profissional no cargo
. Somente para o colaborador com contrato de
pleiteado

Colaborador da OSS Pirangi

5,00 pontos por ano

10,00 pontos

trabalho ativo devidamente comprovado e sera
avaliado a Ficha Funcional.

A partir de 360 horas 2,00 pontos Cursos a partir de 360 horas: Graduagdo, Pds
De 241 a 359 horas 1,00 ponto Graduagdo, Especializagdo, Residéncia,
Cursos na area da De 101 a 240 horas 0,75 ponto Aprimoramento, Curso Técnico, etc.
Saude e ou no Cargo | De 41 a 100 horas 0,50 ponto 14,00 pontos
pleiteado De 21 a 40 horas 0,25 ponto
De 09 a 20 horas 0,15 ponto Cursos até 359 horas serdo considerados
Até 08 horas 0,10 ponto apenas aqueles realizados a partir de 2019.
Total 60,00 pontos

Quadro Il — Titulos para os cargos de: AUX

ILIAR DE ENFERMAGEM e TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Titulos

Atividade

Valor Minimo

Valor Maximo

Observagao

Experiéncia
Profissional no cargo
pleiteado

Em Atengdo Basica de Saude

5,00 pontos por ano

25,00 pontos

Unidade Satude Familia / Unidade Bésica de Saude

Em outras dreas da Salude

2,00 pontos por ano

10,00 pontos

Unidade Hospitalar / Urgéncia e Emergéncia /
Ambulatdrios Especializados / Clinicas Particulares

Colaborador da OSS Pirangi

5,00 pontos por ano

10,00 pontos

Somente para o colaborador com contrato de
trabalho ativo devidamente comprovado e sera
avaliado a Ficha Funcional.

A partir de 360 horas 2,00 pontos Cursos a partir de 360 horas (Graduacgio, Pds
De 241 a 359 horas 1,00 ponto Graduagdo, Especializagdo, Residéncia,
Cursos na area da De 101 a 240 horas 0,75 ponto Aprimoramento, etc) serdo considerados desde que
Saude e ou no Cargo | De 41 a 100 horas 0,50 ponto 15,00 pontos | relacionado ao Cargo Pleiteado.
pleiteado De 21 a 40 horas 0,25 ponto
De 09 a 20 horas 0,15 ponto Cursos até 359 horas serdo considerados apenas
Até 08 horas 0,10 ponto aqueles realizados a partir de 2019.
Total 60,00 pontos

Quadro IV - Titul

os para o cargo de: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Titulos

Atividade

Valor Minimo

Valor Maximo

Observagao

Experiéncia
Profissional no cargo

Em Saude Publica

5,00 pontos por ano

25,00 pontos

Atencdo Basica da Saude Bucal e Especializada

No Setor Privado

2,00 pontos por ano

10,00 pontos

Somente para o colaborador com contrato de

pleiteado Colaborador da OSS Pirangi 5,00 pontos por ano 10,00 pontos | trabalho ativo devidamente comprovado e sera
avaliado a Ficha Funcional.
A partir de 360 horas 2,00 pontos Cursos a partir de 360 horas (Graduag3o, Pés
De 241 a 359 horas 1,00 ponto Graduago, Especializagdo, Residéncia,
Cursos na area da De 101 a 240 horas 0,75 ponto Aprimoramento, etc) serdo considerados desde que
Saude e ou no Cargo | De 41 a 100 horas 0,50 ponto 15,00 pontos | relacionado ao Cargo Pleiteado.

pleiteado De 21 a 40 horas 0,25 ponto
De 09 a 20 horas 0,15 ponto Cursos até 359 horas serdo considerados apenas
Até 08 horas 0,10 ponto aqueles realizados a partir de 2019.

Total 60,00 pontos
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Quadro V — Titulos para os cargos de: AUXILIAR DE FARMACIA

Titulos Atividade Valor Minimo Valor Maximo Observagao
Em drea da Saude Publica 5,00 pontos por ano 25,00 pontos
Experiéncia No Setor Privado 2,00 pontos por ano 10,00 pontos
Profissional no cargo Somente para o colaborador com contrato de
pleiteado Colaborador da OSS Pirangi 5,00 pontos por ano 10,00 pontos | trabalho ativo devidamente comprovado e sera

avaliado a Ficha Funcional.

Curso no Cargo Curso Técnico de Farmécia 5,00 pontos
pleiteada Curso Auxiliar de Farmaécia 3,00 pontos
A partir de 360 horas 2,00 pontos Cursos a partir de 360 horas (Graduag&o, Pés
De 241 a 359 horas 1,00 ponto Graduagéo, Especializagdo, Residéncia,
Cursos na area da De 101 a 240 horas 0,75 ponto Aprimoramento, etc) serdo considerados desde que
Saude e ou no Cargo | De 41 a 100 horas 0,50 ponto 7,00 pontos | relacionado ao Cargo Pleiteado.
pleiteado De 21 a 40 horas 0,25 ponto
De 09 a 20 horas 0,15 ponto Cursos até 359 horas serdo considerados apenas
Até 08 horas 0,10 ponto aqueles realizados a partir de 2019.
Total 60,00 pontos

Quadro VI - Titulos para o cargo de PSICOPEDAGOGO, ENFERMEIRO(A) PSIQUIATRA e MEDICO(A) PSIQUIATRA

Titulos

Atividade

Valor Minimo

Valor Maximo

Observagao

Na Saude Mental

5,00 pontos por ano

20,00 pontos

Servigos RAPS - Rede de Atengdo Psicossocial

Em outras dreas

3,00 ponto por ano

12,00 pontos

Experiéncia
Profissional no cargo

Estagio Extra Curricular

1,00 ponto por ano

2,00 ponto

Salde e Educagdo

pleiteado

Colaborador da OSS Pirangi

5,00 pontos por ano

10,00 pontos

Somente para o colaborador com contrato de
trabalho ativo devidamente comprovado e sera
avaliado a Ficha Funcional.

Cursos acima de 360 | Doutorado 3,50 pontos
horas nas dreas da | Mestrado 3,00 pontos Serdo considerados apenas os cursos relacionados
Saude e Educagdo | Residéncia 2,50 pontos 6,00 pontos | as areas da Saude e Educag¢do relacionados com o

relacionados com o | Aprimoramento 2,00 pontos Cargo Pleiteado.

Cargo Pleiteado Especializagio 1,50 ponto

De 241 a 359 horas 1,00 ponto

Cursos na area da De 101 a 240 horas 0,75 ponto
Saude e Educagdo e | De 41 a 100 horas 0,50 ponto 10,00 pontos Serdo considerados apenas os cursos realizados a

ou no Cargo De 21 a 40 horas 0,25 ponto ’ partir de 2019.
pleiteado De 09 a 20 horas 0,15 ponto
Até 08 horas 0,10 ponto
Total 60,00 pontos

Quadro VII - Titulos para o cargo de: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM PARA PRONTO ATENDIMENTO

Titulos

Atividade

Valor Minimo

Valor Maximo

Observagao

Em Urgéncia/Emergéncia

5,00 pontos por ano

25,00 pontos

Pronto Socorro / Pronto Atendimento / Unidades
Avancgadas de Emergéncia

Experiéncia

Em outras areas da Saude

3,00 ponto por ano

15,00 pontos

Profissional no cargo
pleiteado

Colaborador da OSS Pirangi

5,00 pontos por ano

10,00 pontos

Somente para o colaborador com contrato de
trabalho ativo devidamente comprovado e sera
avaliado a Ficha Funcional.

A partir de 360 horas 2,00 pontos Cursos a partir de 360 horas (Graduagio, Pds
De 241 a 359 horas 1,00 ponto Graduagdo, Especializagdo, Residéncia,
Cursos nadreada | De 101 a 240 horas 0,75 ponto Aprimoramento, etc) serdo considerados desde que
Saude e ou no Cargo | De 41 a 100 horas 0,50 ponto 6,00 pontos | relacionado ao Cargo Pleiteado.
pleiteado De 21 a 40 horas 0,25 ponto
De 09 a 20 horas 0,15 ponto Cursos até 359 horas serdo considerados apenas
Até 08 horas 0,10 ponto aqueles realizados a partir de 2019.
3 PHTLS, PALS, BLS, Bombeiro Curso com et mesma tematica realizado¢m.ais de
Cursos Especificos civil. 1,00 ponto 4,00 pontos uma vez serd computado somente uma Unica vez
respeitando a data de validade.
Total 40,00 pontos
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Quadro VIIl - Titulos para o cargo de: ENFERMEIRO(A), MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA e MEDICO(A) GENERALISTA

Titulos Atividade Valor Minimo Valor Maximo Observagdo
. , Unidade Basica de Saude, Unidade Saude da
Em Atengdo Bésica de Saude. 5,00 pontos por ano 20,00 pontos Familia
.Ex_perlenma Em outras areas da Saude 3,00 pontos por ano 12,00 pontos
Profissional no cargo -
pleiteado Somente para colaborador que esteja com
Para colaboradores da 0SS Pirangi | 5,00 pontos por ano | 10,00 pontos | contrato de trabalho ativo devidamente
comprovado.
Doutorado 3,50 pontos
c ima de 360 Mestrado 3,00 pontos Sers iderad
ursos acima de Residéncia 2,50 pontos 6,00 pontos erag considerados apen.as 0S  Ccursos
horas - relacionados com o cargo pleiteado
Aprimoramento 2,00 pontos
Especializagdo 1,50 ponto
De 241 a 359 horas 1,00 ponto
De 101 a 240 horas 0,75 ponto Serdo considerados apenas 0s cursos
Cursos na 4rea da De 41 a 100 horas 0,50 ponto realizados a partir de 2019’.. . .
. 12,00 pontos | Curso com a mesma tematica realizado mais
Saude De 21 a 40 horas 0,25 ponto i
de uma vez serd computado somente uma
De 09 a 20 horas 0,15 ponto Unica vez respeitando a data de validade.
Até 08 horas 0,10 ponto
Total 60,00 pontos

7.8. Os candidatos poderdo apresentar Interposi¢ao, conforme ANEXO IV deste Edital, para revisdao das notas da Avaliagdo de
Titulos no dia 13 de janeiro de 2022, através do e-mail selecao.btu@osspirangi.org.br

VIil. DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA:

8.1. A prova escrita terd duragao de 1:30 hora e serd realizada no dia 23 de janeiro de 2021 na EE Dom Lucio Antunes de Souza,
sito a Rua 23 de Setembro, 181 — Vila dos Lavradores — Botucatu/SP nos seguintes horarios:

Hordrio 08:00h para os seguintes cargos: Horario 10:30h para os seguintes cargos:
- AGENTE SOCIAL - ENFERMEIRO(A)
- ARTESAO(A) - ENFERMEIRO(A) PSIQUIATRA
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM - MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA
- AUXILIAR DE FARMACIA - MEDICO(A) GENERALISTA
- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - MEDICO(A) PSIQUIATRA
- PSICOPEDAGOGO(A)
- TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
- TECNICO(A) DE ENFERMAGEM PARA PRONTO ATENDIMENTO
- TECNICO(A) DE ENFERMAGEM SAUDE MENTAL
- TECNICO(A) EM EDUCAGAO.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

Durante a vigéncia das regras sanitarias referente a Pandemia COVID-19, o candidato devera estar usando
MASCARA PROPRIA para adentrar no local da realizagdo da Prova Escrita, sob pena de desclassificacdo e portando
o seu proprio alcool 70%.

Também sera obrigatéria a submissdao do candidato ao aferimento da temperatura corporal e a higienizagao das
maos com alcool 70% a ser disponibilizado pela Comissdo Organizadora na entrada do local de prova.

N3do sera permitida a saida dos candidatos das salas durante a execu¢do das provas, seja para a
utilizacao dos sanitarios ou utilizagdao de bebedouros.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova pelo menos 15 (quinze) minutos antes da hora marcada,
portando obrigatoriamente documento oficial de identidade original com foto. E também deverd portar
obrigatoriamente caneta esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha e garrafa de agua (opcional); pois ndo
serd fornecido nenhum desses itens.

Sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagOes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM, COREN, etc.; bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.2. Nado sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento do portdo
do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

8.3. Durante a prova ndo sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo de Selegdo, bem como
consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de mdquina calculadora, celulares e pagers ou outro
equipamento eletrénico.

8.4. Os candidatos deverdao manter sobre a carteira somente documento de identidade, caneta, lapis, borracha e garrada de agua
(opcional); os demais pertences deverdo ficar embaixo da carteira ou cadeira.

0SS Pirangi - Edital n® 003/2021-Btu Pagina 8



mailto:selecao.btu@osspirangi.org.br

8.5.
8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

8.14.

8.1.5.
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8.4.1. Os candidatos deverdao manter seus celulares, pagers e equipamentos eletronicos desligados, e suas respectivas
baterias desacopladas, sendo armazenados dentro de saco plastico fornecido pelo Fiscal de Sala e colocados embaixo
da carteira ou cadeira. Somente poderdo retira-los dos sacos plasticos quando estiverem fora do prédio aonde
estardo realizando as provas. Caso os aparelhos supracitados vierem a tocar o candidato estara automaticamente
eliminado do certame.

8.4.2. A 0SS Pirangi e a Comissdo do Processo de Sele¢do ndo se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
pertences ou objetos, ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados durante a realizagdo
da prova.

As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

Serd fornecido um unico gabarito de respostas que estara identificado com os dados do candidato, em campo especifico, e

que devera ser assinado no inicio da prova. A conferéncia dos dados é de responsabilidade dos candidatos que deverdao

comunicar ao Fiscal da Sala qualquer erro e a entrega do gabarito sem a devida assinatura implicara em desclassificagdo do
certame.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

Nao serao computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas

esteja correta; nem aquelas assinaladas com emendas ou rasuras, ainda que legivel e as questoes assinaladas a lapis.

Ndo havera, em hipdtese alguma, substituicdo dos gabaritos de respostas.

Durante a prova o candidato podera solicitar o Requerimento de Interposi¢ao (ANEXO V) para revisdo de questdes da Prova

Escrita que sera avaliada posteriormente pela Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo e publicado a decisdo no dia 25

de janeiro de 2021 juntamente com o Gabarito Oficial.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com o gabarito de respostas, seu caderno de questGes e o

Requerimento de Interposicdo, se houver.

8.11.1. Por razdes de seguranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do
caderno de questdes a candidatos ou InstituicGes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Processo de Selegao.

8.11.2. Os dois ultimos candidatos deverao permanecer na sala até o término da prova para acompanhar o fechamento do
envelope e assinar como testemunhas da realizagao desse procedimento.

N&o havera, em hipotese alguma: segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

As provas n3o serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos neste Edital e ou Homologagbes

posteriores (Erratas e/ou Comunicados).

Sera excluido do Processo de Sele¢do o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer a prova, nos termos deste Edital;

c) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 8.1.4 e 8.1.5;

d) ausentar-se da sala ou local de prova;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos ndo

permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela OSS Pirangi;

i) ndo devolver ao fiscal a Gabarito de Respostas e o Caderno de Questdes ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, durante a execugdo da prova;

k) estiver portando arma, independentemente de autorizagdo legal;

I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

m) o candidato que ndo estiver utilizando mascara e n3o respeitar as recomendages sanitarias da Pandemia COVID-19.

O candidato poderd apresentar Interposi¢ao referente ao Gabarito Oficial no dia 26 de janeiro de 2021, através do E-mail

selecao.btu@osspirangi.org.br

IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

A composigao da nota final do candidato sera obtida através da somatdria dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos e Prova
Escrita.

A Lista de Classificagdo Final serd divulgada no dia 27 de janeiro de 2022 em ordem decrescente de acordo com a nota final.
Os candidatos poderdo apresentar Interposi¢do, conforme ANEXO IV deste Edital, para revisdo da Classificagdo Final no dia
28 de janeiro de 2022 através do e-mail selecao.btu@osspirangi.org.br

A divulgagdo referente ao parecer das Interposi¢ées da Classificagao Final, bem como a Homologagao do Resultado Final se
dardo em 31 de janeiro de 2022.

Em caso de igualdade de pontuagao, no Resultado Final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.5.1. Tenha a maior idade;

9.5.2. Maior nota na Prova Escrita;

9.5.3. Tenha maior niumero de filhos.
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X. DA CONTRATAGAO:

10.1. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem do Resultado Final.

10.2. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e vagas que surgirem durante a vigéncia do
Processo de Selegdo, sempre obedecendo a ordem do resultado final.

10.3. Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, de carater eliminatdrio, realizado pela
0SS Pirangi, ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

10.4. E facultado ao Setor de Recursos Humanos, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da
documentagdo prevista item 4.2 do Artigo IV deste Edital, outros documentos.

10.5. E de responsabilidade do(s) candidato(s) manter atualizados todos os seus dados cadastrais fornecidos quando da sua
inscri¢do, tais como, endereco residencial, telefone e e-mail, devendo informar eventuais mudangas dos tais dados no
decorrer do Processo de Sele¢do até a futura contratagdo, se ocorrer.

10.5.1. Com efeito, caso ocorra o envio de qualquer convocagdo sem encontrar o candidato, em decorréncia de alteragado
de endereco, e/ou e-mail, ndo informado ou incorreto, sendo esta relativa ao comparecimento para manifestar
interesse na futura vaga de emprego, a entidade entendera como desisténcia tacita do candidato, podendo
convocar o préximo candidato, sem violagdo da respectiva ordem de classificagdo.

10.6. A convocagdo se dara através de via telefénica e correspondéncia via correio ou e-mail ou por profissional designado pela
0SS Pirangi, conforme respectivo niimero de telefone ou enderego ou e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigdo
ou de acordo com o item 10.5 deste Edital. O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido de 24
horas, serd considerado desisténcia, em carater irrevogavel, conforme o item 10.5.1 do presente Edital.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. IMPORTANTE: A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscrigdo e de todo o Processo de Selegdo é de responsabilidade
do candidato, sendo realizada por meio do site WWW.0sSspirangi.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, a partir
de 23 de novembro de 2021.

11.2. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Processo
de Selegdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. Caberd a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de
questdes dos assuntos, bem como pela extensdao da mesma.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo de Selegdo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

11.5. A Comissdo de Processo de Sele¢do ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das
mesmas.

11.6. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndao consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado no site WWW.0sspirangi.org.br.

11.7. Decorridos 120 (cento e vinte) dias do encerramento do Processo de Selegdo, e ndo havendo dbices administrativos,
judiciais ou legais, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo de Selegdo, os registros eletronicos a ele referentes.

11.8. Os dados informados na Ficha de Inscrigdo online estardo sob a guarda da OSS Pirangi no prazo de vigéncia do presente
Edital e apos esse periodo serdo excluidos do banco de dados. Serdo mantidos os dados fisicos para fins de prestagdo de
contas do TCE (Tribunal de Contas do Estado), conforme legislagdo a qual a OSS Pirangi esta submetida.

11.9. AssituagGes ndo contempladas por este Edital serdo resolvidas pela Comissdo de Processo de Selegdo.

11.10. O prazo de validade deste Processo de Sele¢do sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por até 12 meses.

11.11. Em caso de esgotamento da Lista do Resultado Final, independente do cargo, a OSS Pirangi podera chamar os candidatos
da Lista de Classificados (ja publicada), em igual propor¢do, para a Prova Escrita, com posterior Homologag¢do do novo
Resultado Final, desde que esteja dentro do prazo estabelecido por este Edital.

Botucatu, 13 de dezembro de 2021.

Jodo Gongalves de Sarro
Diretor Executivo
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0.5.5. PIRANGI

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE SOCIAL
(Consultério Na Rua)

Visam garantir a atenc¢do, defesa e protecdo as pessoas em situacdes de rua e/ou trajetdria de
vida em situagdo de rua, de risco pessoal, social e conflito com a lei. Procuram assegurar seus
direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas.
Trabalham junto a usuarios de alcool, crack e outras drogas, agregando conhecimentos basicos
sobre Redu¢do de Danos, uso, abuso e dependéncia de substdncias psicoativas; realizam
atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras;
dispensam de insumos/medicamentos de protecdo a salide; encaminham e mediam o processo
de encaminhamento para Rede de Salde e intersetorial; e administram os cuidados em satde
das pessoas em situagdo de rua.

ARTESAO

Saber e criar técnicas de preparagdo e transformagdo de diversos materiais para produgdo do
artesanato. Auxiliar os usuarios do servico de saude mental (adultos e infanto-juvenil) na
confecgdo dos produtos artesanais. Utilizar dos aspectos culturais para compor as oficinas
terapéuticas. Promover assisténcia acolhedora aos usuarios do servico de saude mental.
Participar de reunido em equipe. Auxiliar nas atividades administrativas das unidades. Realizar
grupos, atividades coletivas e acolhimentos na forma individual e compartilhada. Articulagdo de
rede.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desenvolver atividades de enfermagem (assistenciais, organizacionais e de educagdo em
saude), na Rede de Atengdo Primaria a Saude, em conformidade como os protocolos e preceitos
éticos e legais, sob orienta¢do e outras atividades de carater correlato. Trabalho em equipe,
iniciativa, concentragdo, comunica¢do, equilibrio emocional, organizagdo, relacionamento
interpessoal, discri¢do e sigilo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atendimento, orientagdo e dispensagdo de medicamentos aos clientes da farmacia
(pacientes / Unidades de Saude), organizar e controlar estoques de produtos farmacéuticos
(quantidade, validade e dispensac¢do) seguindo procedimentos estabelecidos e outras atividades
de carater correlato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Desenvolver atividades de apoio ao cirurgido dentista, assim como desenvolver atividades de
promogdo e prevengdo em saude, atendimentos aos clientes (pacientes), controle de estoque,
assepsia de materiais, langar dados de produgdo e outras atividades de carater correlato

ENFERMEIRO(A)

Coordenar e executar as agdes de promogao, prote¢do, recuperagao e reabilitagdo da satide das
pessoas, familias e comunidade, em todos os ciclos de vida, de forma humanizada, junto a
equipe multiprofissional de saude; gerenciar técnica e administrativamente as atividades da
equipe sob sua responsabilidade, bem como os profissionais da equipe de apoio; realizar
educagdo continuada para a equipe.

ENFERMEIRO(A) PSIQUIATRA

Presta assisténcia a pessoa portadora de transtorno mental; coordena e planeja agdes junto a
equipe de enfermagem. Implementa ag¢Ges para a promogdo da salide mental junto a
comunidade. Realiza atividades de comunicagdo e gerenciamento em instituicdes da rede de
salide mental. Zela pelo projeto terapéutico do paciente sob seus cuidados. Trabalha em equipe
multiprofissional. Promover a reabilitagdo psicossocial.

MEDICO(A)
ENDOCRINOLOGISTA

Desenvolver atividades junto a populagdo, no que tange ao atendimento médico e
implementagdo de programas, grupos e servicos em saude da populagdo e familias. Senso de
investigacdo, comunicagdo, meticulosidade, organizacdo, pré atividade, relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, discri¢do e sigilo.

MEDICO(A) GENERALISTA

Desenvolver atividades junto a populagdo, no que tange ao atendimento médico e
implementagdo de programas, grupos e servicos em saude da populagdo e familias. Senso de
investigacdo, comunicagdo, meticulosidade, organizagdo, pré atividade, relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, discrigdo e sigilo.

MEDICO(A) PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar as afec¢Oes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Presta assisténcia integral ao
cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

PSICOPEDAGOGO

Atuar na investigagdo e intervengdo nos processos de aprendizagem de habilidades e conteldos
escolares. Utilizar sistema especifico de avaliagdo e estratégias, com instrumental especializado,
para detecgdo e intervengdo dos problemas de aprendizagem. Favorecer o desenvolvimento
global dos pacientes com dificuldades de aprendizagem, oferecendo acompanhamento
terapéutico na area psicopedagdgica visando a melhoria do rendimento escolar. Avaliar o
paciente tanto no seu desenvolvimento geral como forma especifica, com uso de teste
especifico e aprovado, para verificar se apresenta capacidade intelectual normal ou se ha
déficit. Acompanhamento terapéutico em nivel de estimulagdo de fungdes basicas e habilidades
intelectuais necessdrias a aprendizagem. Acompanhamento terapéutico dos disturbios de
aprendizagem. Trabalhar a motivagdo para aprendizagem e autoestima da crianga, além do
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emocional do paciente e sua familia com relagdo a ansiedade gerada pelas dificuldades
escolares apresentadas. Atuar como mediador na rela¢do aluno/familia/escola visando que a
situagdo de aprendizagem seja algo reforcado e agradavel para a crianga. Orientar a crianga, o
familiar e os professores com relagdo as situagbes de aprendizagem e comportamentais.
Promover assisténcia acolhedora aos usudrios do servigo de saide mental. Participar de reunido
em equipe. Auxiliar nas atividades administrativas das unidades. Realizar grupos, atividades
coletivas e acolhimentos na forma individual e compartilhada. Articulagdo de rede.

Controla e executa as ag¢Bes relativas ao atendimento primério e/ou emergencial, empregando
processos de rotina ou especificos, sob orientagdo do Enfermeiro, para dar atendimento na
protecdo e na recuperagdo da saude individual ou coletiva; Realiza pré-consultas de
enfermagem nos programas instituidos; e outras de carater correlato.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Controla e executa as agdes relativas ao atendimento primario e/ou emergencial, empregando
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM | processos de rotina ou especificos, sob orientacdo do Enfermeiro, para dar atendimento na

PRONTO ATENDIMENTO protecdo e na recuperagdo da salde individual ou coletiva; Realiza pré-consultas de
enfermagem nos programas instituidos; e outras de carater correlato.

Controla e executa as agdes relativas ao atendimento primario e/ou emergencial, empregando
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM | processos de rotina ou especificos, sob orientagdo do Enfermeiro, para dar atendimento na

SAUDE MENTAL protecdo e na recuperagdo da salde individual ou coletiva; Realiza pré-consultas de
enfermagem nos programas instituidos; e outras de carater correlato.

Cuidar dos espagos de convivio em comum do servigo de saide mental, orientando as criangas e
adolescentes sobre as regras do espago. Prestar apoio as atividades terapéuticas (oficinas
terapéuticas, acompanhamento terapéutico e atividades grupais — internas e externas).
Promover assisténcia acolhedora aos usudrios do servigo de satide mental. Participar de reunido
em equipe. Auxiliar nas atividades administrativas das unidades. Realizar grupos, atividades
coletivas e acolhimentos na forma individual e compartilhada. Articulagdo de rede.

TECNICO(A) EM EDUCACAO
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE VINCULO PUBLICO
(Manuscrito)
1) Eu, , portador(a) do RG n? e do CPF n? declaro NAO possuir vinculos

empregaticios com Orgdos Publicos Federais, Estaduais, Municipais e Empresas Privadas.

Assinatura do Candidato / Funcionario

2) Eu, , portador(a) do RG n¢ e do CPF n? , declaro POSSUIR vinculo

empregaticio com (informar qual Orgdo Publico/Privado), no cargo de , conforme preconiza a

Portaria n2 134 de 04 de abril de 2011, artigo 22 que diz “Fica proibido o cadastramento no SCNES de profissionais de saiide em
mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos/privados, conforme disposto no Art. 37, inciso XV, alinea ‘c’, da Constituicdo Federal

de 1998”, declaro ainda que os horarios de trabalho ndo sdo compativeis conforme declaragdo anexa.

Assinatura do Candidato / Funciondrio
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ANEXO 11l - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome:

Cargo: Edital n2 /
Fone: Fone: Fone:

R.G. n2 CPF n?

E-Mail:

PONTOS
(uso 0OSS)

Periodo ou Data Carga

Ordem Descrigao de Titulos i . Horaria
(Experiéncia ou Curso)
do Curso

Total de itens da folha Total de pontos da folha

Assinatura do candidato:

Nome do receptor:
Data: / / Quantidade de Titulos entregue:
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ANEXO IV - REQUISICAO INTERPOSICAO DE RECURSO

A
COMISSAO ORGANIZADORA

Eu, , carteira de

identidade n? , inscrito neste Processo de Selecdo como candidato ao

cargo de , conforme Edital de n2
/ solicito revisdo dos seguintes itens:

RECURSO:

[ ]Contra as Questdes da Prova Escrita realizadas no dia do certame.
Indicar o niumero da questdo e problemdtica apresentada:

[ ] Contra gabarito oficial da Prova Escrita.

[ ] Contra o resultado provisdrio da Prova Escrita.

[ ] Contra o resultado provisério da Avaliagdo de Titulos
[ ] Contra o Processo de Selecao

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura:
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CRONOGRAMA DO COMUNICADO N2 003/2021 - BOTUCATU

Publica¢do do Processo de Selecdo no Site www.osspirangi.org.br 13/12/2021
Inscri¢cdes através do link https://forms.gle/pmyor35QEMkn5WMw7 13/12/21 a 03/01 /2022
Divulga¢do no Site do CONTEUDO PROGRAMATICO 17 /12 /2021
Data Limite para Pagamento das Inscrigdes por Depésito Identificado 04 /01/2022

ENTREGA DE TiTULOS E COPIA DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
(Presencial com preenchimento do Formulario Anexo Il e titulos
grampeados na ordem descrita nos Quadros de Il a VIII)

13 /12 /2021 a 04 /01 /2022

Divulgagdo no Site dos Candidatos Inscritos com confirmacgao de

06/01/2022
pagamento
Divulgacdo no Site da Classificacdo da Avaliacdo de Titulos 12/01/2022
Int icGes dos Candidat f te a Avaliagdo de Titul
n erp~05|<;oes os 'an idatos re eren.ea valiagdo de Ti fJos gue 13 /012022
deverdo ser encaminhados pelo e-mail selecao.btu@osspirangi.org.br
Divulgaca Site d das Int ico f t Avaliaga
|vulgagao no Site do parecer das Interposigdes referentes a Avaliagdo 14 /01 /2022
de Titulos
PROVA ESCRITA E RESPECTIVA INTERPOSICAO DURANTE A PROVA
R ¢ 23 /01/ 2022
ESCRITA (SE NECESSARIO)
Divulgaca Site do Gabarito Oficial, da Int icdo da Aplicagdo d
ivu gagaq no Site do Gabarito Oficial, da Interposi¢do da Aplicagdo da 25 /01 /2022
Prova Escrita
Interposi¢des dos Candidatos referente ao Gabarito Oficial que deverao
posiee aatos To Uliclal que dev 26/01/ 2022
ser encaminhados pelo e-mail selecao.btu@osspirangi.org.br
CLASSIFICACAO FINAL (Avaliacdo de Titulos e Prova Escrita) 27 /01/2022
Interp~osig6es dos Qandidatos referen’Fe a Classificagao Fin.al qu.e 28 /01 /2022
deverdo ser encaminhados pelo e-mail selecao.btu@osspirangi.org.br
Divulgaca Site d das Int ico H | dod
ivulgacdo no Site do parecer das Interposi¢cées e Homologagao do 31/01 /2022

RESULTADO FINAL
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