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AVERBAGAO: CERTIFICO E DOU FE que o presente DOCUMENTO EM PAPEL,
constituido de 16 pagina(s), fora protocolado sob n°® 20578 em 27/03/2026 e averbado
eletronicamente ao registro 31 na data de 27/03/2026, sob n° 68 no Livro A, de PESSOA
JURIDICA, deste Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de
Monte Alto, Estado de S&o Paulo - CNPJ: 51.804.607/0001-65. VALMIR JOSE DA SILVA
JUNIOR - SUBSTITUTO DO OFICIAL, CERTIFICO ainda, que a assinatura digital constante
neste documento estd em conformidade com os padrées da ICP-Brasil, nos termos da Lej
n® 11.977 de 07 de julho de 2009. Apresentante: ASSOCIACAO BENEFICENTE DE
PIRANGI Natureza: ATA. Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro
acima descrito. Monte Alto/SP. 27/03/2026. Cartério: R$ 60,08- Estado: R$ 17,08 - Sefaz:
R$ 11,70 - Reg. Civil: R$ 3,16 - Trib. Justica: R$ 4,12 - Min. Publico: R$ 2,89 - Municipio:
R$ 1,17 - Outros: - Total: R$ 100,20

REGULAMENTO DE COMPRAS E DE RECRUTAMENTO

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code impresso ou
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OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS DE MONTE
ALTO - SP

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI, associacdo privada,
inscrita no CNPJ sob n°®.51.804.771/0001-72, com sede a
Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, n°.1.901, municipio de
Pirangi, Estado de Sio Paulo, por seu Presidente Sr. José
Orion Bernardes, brasileiro, casado, cirurgido dentista,
portador do RG 10.612.891 SSP/SP e CPF/MF 028.219.608-08,
residente e domiciliado a Rua Cel. Francisco Jozzolino, n°.
376, municipio de Pirangi, Estado de Sao Paulo, vem,
respeitosamente, a presenca de V. Senhoria, requerer se digne

ém registrar a Ata do Conselho de Administracio, realizada
em 12.02.2026.

Termos em que,

P. Deferimento.

Pirangi, 24 de marco de 2025,

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI
José Orion Bernardes
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos vinte e sete (12) dias do més de Fevereiro do ano da graga de dois mil e vinte e seis, na sede
da 0SS Pirangi, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo, sob a ordem do
Presidente Senhor José Orion Bernardes, que designou a mim para secretariar e lavrar a
presente Ata, Gustavo Aparecido Meira. Iniciados os trabalhos, o Presidente informou ao
Cor<elho a necessidade de atualizacdo e aprimoramento do Regulamento de Compras e
Aquisicao de Bens, bem como, do Regulamento de Recrutamento e Selegdo, Contratagdo de
Pessoal, Cargos e Saldrios, ja confeccionados e aprovados pelo Juridico. Chamados a votar, os
membros aprovaram por unanimidade o Regulamento de Compras e Aquisicdo de Bens, bem
como, do Regulamento de Recrutamento e Selegdo, Contratagdo de Pessoal, Cargos e Saldrios,
seguindo para registro. Com a aprovagdo, e ndo tendo nada mais a tratar, o Presidente deu por
encerrada a presente Reunido que, apos lida, foi devidamente assinada pelos membros.

Pirangi, 12 de Fevereiro de 2026.

JOSE ORION BERNARDES

Secretério Presidente.

Registro Civil e Tabelizo de Notas
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REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO, CONTRATACAO DE PESSOAL,
CARGOS E SALARIOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Este Regulamento estabelece regras, normas e critérios para nortear e
padronizar procedimentos para Recrutamento, Selegio e Contratagio de Pessoal,
Cargos e Saldrios para preenchimento de postos de trabalho, pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, em que haja emprego de recursos provenientes do
Poder Piblico.

Pardgrafo Unico: O Contrato poderé estabelecer a continuidade do vinculo empregaticio
através da assungdo dos funcionérios que atuam nos servigos, sendo assim, os processos
seletivos serao realizados para vagas em aberto e as que vierem a ser aditadas em plano
de trabalho.

Artigo 2° - Este Regulamento reger-se-4 seu Processo de Selegdo por critérios objetivos e
impessoais, em conformidade com o Acordio da ADI 1923, do Supremo Tribunal Federal,
que determina que a selegiio de pessoal deve ser posta em pratica por intermédio de
procedimento objetivo e impessoal.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

Artigo 3° - No 4mbito dos processos de selegdo de pessoal, compete:
I- Aos Diretores, solicitar e/ou aprovar requisi¢do de pessoal e de aumento de efetivo;
I1- A 4rea Recursos Humanos:
a) conduzir os processos de avaliagdo referentes a selecio, promogao ou
movimentagio de pessoal;
b) orientar e monitorar os empregados quanto as politicas de gestio de pessoas;
c) executar o processo de registro e admissio;
IIT - Ao Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho, realizar os exames médicos
admissionais e de mudanga ou readaptagdo de fungio.

Artigo 42 - Todo o processo de Recrutamento, Selegio e Contratagdo de Pessoal iniciado
deverd estar fundamentado conforme Plano de Trabalho ou Aprovagio da Diretoria
interessada e dirigido a0 Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - GDP
que se encarregara de analisar e verificar a adequacdo, viabilidade e existéncia da vaga.

Artigo 52 - Atendidos os requisitos acima, o Departamento de Gestio e Desenvolvimento
de Pessoas - GDP, por sua equipe de Recrutamento e Selecdo, se encarregars de elaborar
e publicar as vagas, com a definicdo das Etapas que poderdo ser por provas objetivas,
avaliagdo de curriculo, avaliagdo de competéncia e entrevista, de acordo com as
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necessidades de cada categoria profissional, embasado nas Competéncias estabelecidas
para cada fungio.

Artigo 62 - As divulgagées das vagas deverao conter todas as informagdes necessarias e
requisitos minimos para a participago do candidato.

Artigo 7 - Para garantir a ampla divulgacéo de vagas em processos de recrutamento e
selegdo poderemos utilizar uma combinagéo de canais online e, em alguns casos, offline,
para alcangar diversos perfis de candidatos:

a) Pégina Institucional da 0.S.S. PIRANGI na secdo de "Trabalhe Conosco”:

b) A divulgagio nas redes sociais da organizagdo (Instagram, Facebook,) pois alcanca
seguidores engajados e permite o compartilhamento das vagas;

¢) Murais e Quadros de Avisos internos e/ou em comunidades locais ou instituicdes
parceiras (universidades, faculdades, centros comunitdrios), murais fisicos;

d) Em situagdes excepcionais poderio ser utilizadas as midias locais como radio e/ou
impressa.

Paragrafo Unico: A escolha dos canais deve ser estratégica, visando o perfil da vaga e
garantindo a maxima visibilidade para assegurar a transparéncia e a isonomia no
processo seletivo.

Artigo 8° - As fungdes sero preenchidas preferencialmente sob o regime da Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT), conforme carga hordria previamente informada para cada
fungdo, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento
ou escala de servigo.

Pardgrafo Unico: £ permitida a contratacio e subcontratagio de empresas e a
contratagdo de profissionais auténomos, em casos especificos, previamente autorizados
pela Diretoria Executiva.

Artigo 9? - Para os candidatos do programa Jovem Aprendiz, serio resguardadas as

condi¢des da Lei da Aprendizagem em vigor, Que visa a profissionalizagdo dos jovens, sua
integragdo e orientag3o no mundo corporativo.

Artigo 10° - As divulgagdes dos resultados dos Processos Seletivos ocorrerdo em
conformidade com o estabelecido no Comunicado, devendo constar informagdo expressa
de que a aprovagio do candidato nio lhe garante o direito contratagdo, apenas o
qualificando a vaga, vinculada a respeitar a ordem de classificacio no periodo de vigéncia
do Processo Seletivo.

Artigo 112 - Os candidatos, deverio passar, obrigatoriamente, pela avaliagdo médica pré-
classificatoria.
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Paragrafo Unico: Somente serio considerados aptos para o exercicio da fungdo aquelas
pessoas que cumprirem de forma satisfztéria todas as etapas de selegdo e que estejam de
acordo com as condigdes propostas.

CAPITULO III
DA CONTRATACAO E INTEGRACAQ

Artigo 122 - 0 candidato aprovado e regulamente convocado, conforme as regras do
Comunicado e deste Regulamento, deveri comparecer no local e horério especificado na
convocagdo, sob pena de perder o direito 3 vaga, sendo entdo convocado o candidato
aprovado subsequente.

Artigo 132 - No momento da integracdo e em perfodos posteriores conforme
necessidades legais, o contratado ser orientado e recebers todo o material corporativo
da 0.5.S. PIRANGI sobre:

a) Cédigo de Etica e Conduta (CEC), Politicas e Principios de Integridade, e
Compliance;

b) Regulamento Interno de Recursos Humanos e

¢) POP (Procedimento Operacional Padrio) e

d) Manual de Politica de Uso de Midias Sociais.

Pardgrafo Unico: A participacdo na Integragio é obrigatéria a todos os profissionais a
serem contratados em regime CLT, sem excegdo.

CAPITULO IV
READMISSAO DE COLABORADORES ANTIGOS

Artigo 142 - A admissio de antigos colaboradores somente poder4 ocorrer apos o
decurso do prazo de 180 (cento e oitenta) dias entre o desligamento e a nova admisso.

Artigo 152 - £ vedada a readmissdo de profissionais demitidos por justa causa.

CAPITULOV
CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

GO MNR-Rarawalidar.o.-documentn o suas.assinatunas.a

Artigo 162 - Os cargos, salarios e beneficios, sdo definidos quando do dimensionamento

do quadro de pessoal na construcdo do projeto, devendo ser respeitadas as
nomenclaturas e demais regras pré-estabelecidas.

o
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Artigo 172 - Os cargos respeitardo sempre o CBO - Codigo Brasileiro de Ocupagio.
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Artigo 182 Os salarios deverdo respeitar o piso da categoria conforme previsto na
legislagdo especifica de profissoes regulamentadas.

Artigo 192 - Serdo assegurados todos os beneficios constantes e aprovados no Plano de
Trabalho do Contrato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 202 - Considera-se Diretoria, a Diretoria Executiva da entidade, seu presidente, ou
quem ele delegar, por meio de procuragio, publica ou particular, devidamente escrita e
munida da assinatura com firma reconhecida em cartério.

Artigo 212 - A 0.8.S. PIRANGI poder4 adotar, pela adequago aos objetivos da Instituicio
e dos objetos dos Contratos de Gestio, os requisitos de qualidade, as exigéncias e as
especificidades de cada Municipio/ Secretaria Municipal de Satde - Estado/ Secretaria
Estadual de Satde, Cargo/Categoria e Unidade de Negocios/Servigos de Satde.

Artigo 222 - A 0.5.5. PIRANGI reitera que este regulamento ndo se aplica as contratagdes
de profissionais auténomos e de empresas terceirizadas, as quais deverdo seguir
regulamento préprio e/ou as regras gerais de direito.

Artigo 232 - Serd permitida a contratacdo de empresa especializada em recrutamento e
sele¢do de pessoal, desde que justificada e demonstrada a impossibilidade de realizagsio
do procedimento pela equipe prépria da 0.S.S. PIRANGI

Artigo 242 - As contratagdes de pessoal referentes a convénios, termos de cooperagao ou

contratos de gestao, celebrados pela 0.5.S. PIRANGI com entidades publicas reger-se-ao
pelo disposto neste Regulamento, no que couber.

Artigo 252 - Este Regulamento ser4 revisado quando houver alteragdes legais.

Artigo 26° - Os casos omissos ou dividas na interpretacdo deste Regulamento serio
resolvidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 272 - Este Regulamento de Recrutamento, Selegio e Contratagdo de Pessoal,
Cargos e Saldrios entrard em vigor a partir da sua publicagio, apés a assinatura do
Presidente do Conselho de Administragio.

Pirangi, 20 de ja ki ode 2.026
,V (/ \/"\‘
Jos€ Otion Bernardes

Presidente do Conselho de Administragio.
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagdo: DR772-QD5BM-Z8LPR-PSH98

Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador ONR
pelos seguintes signatarios:

b

Valmir Jose Da Silva Junior (CPF ***,625.958-**)

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://assinador.onr.org.br/validate/DR772-QD5BM-Z8LPR-PSH98

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validagao:

https://assinador.onr.org.br/validate
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