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Relatorio de Avaliacao

1) Identificacdo do Contrato de Gestao

O Contrato de Gestdo N2 343/2018 que entre si celebram o Municipio de Botucatu e
Associacdo Beneficente de Pirangi com vistas a regulamentagdo do desenvolvimento de
acoes e servicos de saude no ambito do Municipio de Botucatu — Sp. O Contrato tem por
objeto a operacionalizacdo da Gestdo, Apoio a Gestdo e execugdo das atividades e
servicos de saude no Municipio.

Clausula Quarta- Da Avaliagdo

A Comisséo de Avaliacéo presidida pela Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com o disposto no artigo 82 e respectivos pardgrafos, da Lei
Complementar Municipal n2 617, de 07 de julho de 2009, procederd a
avaliagéio quadrimestral do desenvolvimento das atividades e resultados
obtidos pela Organizagéo Social com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo,
elaborando relatério conclusivo que deverd ser encaminhado para Secretaria
Municipal de Saude.

§12 - A avaliagéio de que trata o “caput” desta cldusula restringir-se—d aos
resultados obtidos em sua execugdo do Contrato de Gestdio, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas

pactuadas e com economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.
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2) Sistematica de Avaliagao

2.1) Acesso

2.1.1) Disponibilizar quadrimestralmente relatério de monitoramento

12 Quadrimestre 2019 | 22 Quadrimestre 2019 | 32 Quadrimestre 2019
Total de Relatodrios 1
Total encaminhado 1
% 100%

2.2) Eficiéncia e Efetividade

2.2.1) Média de atendimento de médicos e enfermeiros por habitante

Unidade de Equipe -
, INE Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 320803 273 255 237 247 0,31
USF COHAB IV 320889 351 780 723 779 0,38
USF COMERCIARIOS | 1638122 90 73 81 123 0,19
USF COMERCIARIOS | 320749 621 595 520 443 0,26
USF JD AEROPORTO | 1625969 611 582 533 588 0,27
USF JD AEROPORTO | 320781 640 630 595 591 1,56
USF JD IOLANDA 320765 868 751 743 959 0,19
USF JD PEABIRU 1627163 460 559 484 716 0,71
USF JD PEABIRU 320862 741 583 470 157 0,28 0,15
USF PQ MARAJOARA | 320811 563 590 598 631 0,19
USF REAL PARK 320870 702 611 652 805 0,32
USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 578 156 229 345 0,07
USF RUBIAO JUNIOR | 320838 719 642 384 411 0,23
USF RUBIAO JUNIOR | 320846 234 313 523 647 0,74
USF SANTA ELISA 320773 744 674 605 814 0,30
USF SANTA MARIA 1623877 602 649 634 769 0,34
USF VITORIANA 320854 1018 1026 834 1057 0,49

* Nimeros absolutos de atendimentos.
** Resultado é oriundo do método de célculo considerando o denominador a populagdo cadastrada.



2.2.2) Razdo de coleta de material citopatoldgico do colo de utero

Unidade de Equipe -
% INE Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 320803 16 14 12 14 0,066
USF COHAB IV 320889 37 22 15 18 0,043
USF COMERCIARIOS | 1638122 1 10 8 9 0,055
USF COMERCIARIOS | 320749 9 22 17 18 0,021
USF JD IOLANDA 320765 23 48 29 8 0,022
USF JD PEABIRU 1627163 23 38 31 13 0,112
USF JD PEABIRU 320862 16 24 19 19 0,036
USF JD. AEROPORTO | 320781 14 15 o2 14 0,023
USF JD. AEROPORTO | 1625969 20 14 12 14 0,118 0,025
USF PQ MARAJOARA | 320811 17 21 23 26 0,025
USF REAL PARK 320870 21 18 28 26 0,036
USF RUBIAO JUNIOR | 320838 19 16 22 14 0,014
USF RUBIAO JUNIOR | 320846 15 17 14 0,022
USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 0 1 0 4 0,008
USF SANTA ELISA 320773 29 24 21 19 0,039
USF SANTA MARIA 1623877 23 44 23 33 0,064
USF VITORIANA 320854 26 23 23 37 0,053

* Numeros absolutos de coletas.
#* Resultado é oriundo do método de célculo considerando o denominador a populagdo cadastrada.

2.2.3) Cobertura de primeira consulta odontolégica programatica

Unidade de Equipe -
, INE Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 320803 24 2 24 47 2,94
USF COHAB IV 320889 19 36 29 30 1,66
USF COMERCIARIOS | 1638122 E - - - S
USF COMERCIARIOS | 320749 30 32 39 75 2,11
USF JD IOLANDA 320765 20 24 24 61 0,75
USF JD PEABIRU 1627163 63 40 11 25 4,50
USF JD PEABIRU 320862 42 42 29 0 1,60
USF JD. AEROPORTO | 320781 82 68 58 101 3,56
USF JD. AEROPORTO | 1625969 - - - - - 125
USF PQ MARAJOARA | 320811 48 41 0 19 0,88
USF REAL PARK 320870 - - - = -
USF RUBIAO JUNIOR | 320838 0 45 45 58 0,97
USF RUBIAO JUNIOR | 320846 44 49 50 42 1,97
USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 - - 3 & .
USF SANTA ELISA 320773 61 51 25 28 1,73
USF SANTA MARIA 1623877 42 44 14 2 1,33
USF VITORIANA 320854 44 33 27 1,35

* Numeros absolutos de consultas.
** Resultado é oriundo do método de célculo considerando o denominador a populagdo cadastrada.
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2.2.4) Oferta de acdes e servicos realizados pela equipe de saude bucal

Unidade de Equipe -
2 INE Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 320803 64% 28% 68% 76% 59%
USF COHAB IV 320889 76% 76% 80% 72% 76%
USF COMERCIARIOS | 1638122 - - - - -
USF COMERCIARIOS | 320749 76% 72% 76% 88% 78%
USF JD IOLANDA 320765 72% 72% 76% 76% 74%
USF JD PEABIRU 1627163 72% 83% 72% 76% 76%
USF JD PEABIRU 320862 72% 76% 72% 2 73%
USF JD. AEROPORTO | 320781 68% 72% 72% 64% 69%
USF JD. AEROPORTO | 1625969 - - - - - 70%
USF PQ MARAJOARA | 320811 76% 84% 24% 72% 64%
USF REAL PARK 320870 - - - . =
USF RUBIAO JUNIOR | 320838 - 80% 80% 76% 79%
USF RUBIAO JUNIOR | 320846 72% 76% 80% 80% 77%
USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 - - - - .
USF SANTA ELISA 320773 76% 80% 76% 72% 76%
USF SANTA MARIA 1623877 68% 72% 76% 80% 74%
USF VITORIANA 320854 76% 84% 76% . 79%

2.2.5) Raz&o de tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas

programaticas

* Percentual de servigos ofertados.

Unidade de Equipe -
, INE Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 320803 0,4 0,6 0,3 0,6 0,5
USF COHAB IV 320889 0,8 07 0,8 0,5 0,7
USF COMERCIARIOS | 1638122 - - - - -
USF COMERCIARIOS | 320749 0,5 0,8 0,6 0,5 0,6
USF JD IOLANDA 320765 1,3 0,8 1,0 0,9 1,0
USF JD PEABIRU 1627163 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
USF JD PEABIRU 320862 1,0 1,0 0,8 i 0,9
USF JD. AEROPORTO | 320781 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 05—
USF JD. AEROPORTO | 1625969 . . : : - 1 0
USF PQ MARAJOARA | 320811 0,7 0,9 . 0,7 0,8 ’
USF REAL PARK 320870 - - - . 5
USF RUBIAO JUNIOR | 320838 - 1 0,7 0,3 0,7
USF RUBIAO JUNIOR | 320846 0,7 0,4 0,6 0,6 0,6
USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 - - - - -
USF SANTA ELISA 320773 0,7 0,8 0,8 0,3 0,7
USF SANTA MARIA 1623877 0,8 0,7 1,1 0,8 0,9
USF VITORIANA 320854 0,4 0,8 0,6 . 0,6

* Razdo de tratamentos concluidos e primeiras consultas.




o e e e e S L s e s e i e S S e L e

2.2.6) Atendimentos a recém-nascidos na 12 semana de vida realizados por médicos e

enfermeiros

Unidade de
s CNES Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384 0 1 0 0 100%
USF COHAB IV 6990193 2 0 3 3 0%
USF COMERCIARIOS 7501633 1 3 4 10 67%
USF JD AEROPORTO | 3003329 4 9 14 3 43%
USF JD IOLANDA 3003299 6 10 9 8 12%
USF JD PEABIRU 3956156 7 10 8 7 38% 100%
USF PQ MARAJOARA | 3004392 4 4 4 3 42%
USF REAL PARK 6644694 3 1 0 2 50%
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 14 6 16 10 32%
USF SANTA ELISA 3003310 5 4 8 3 60%
USF SANTA MARIA 6868339 2 9 16 38%
USF VITORIANA 3004414 3 ! 5 78%

* Numeros absolutos de atendimentos.
** Resultado é oriundo do método de cdlculo considerando o denominador total de nascidos vivos.

2.2.7) Percentual de servicos ofertados pela equipe de ateng¢do basica

Unidade de Equipe -

saiide INE Jan/19 Fev/19 Mar/19 | Abr/19 Resultado Meta
USF CESAR NETO 320803 80% 72% 72% 80% 76%

USF COHAB IV 320889 96% 76% 72% 80% 81%

USF COMERCIARIOS | 1638122 64% 56% 56% 68% 61%

USF COMERCIARIOS | 320749 76% 72% 72% 64% 71%

USF JD IOLANDA 320765 80% 80% 76% 92% 82%

USF JD PEABIRU 1627163 76% 84% 84% 92% 84%

USF JD PEABIRU 320862 72% 88% 84% 84% 82%

USF JD. AEROPORTO | 320781 72% 76% 72% 80% 75%

USF JD. AEROPORTO | 1625969 72% 76% 72% 76% 74% 70%
USF PQ MARAJOARA | 320811 72% 68% 72% 84% 72%

USF REAL PARK 320870 84% 72% 84% 80% 80%

USF RUBIAO JUNIOR | 320838 72% 76% 76% 84% 77%

USF RUBIAO JUNIOR | 320846 80% 80% 72% 80% 78%

USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 68% 64% 64% 72% 67%

USF SANTA ELISA 320773 72% 80% 84% 84% 80%

USF SANTA MARIA 1623877 72% 76% 76% 76% 75%

USF VITORIANA 320854 84% 88% 84% 92% 87%

* percentual de servicos ofertados.




2.2.8) indice de atendimentos realizados pelo nicleo de apoio a saude da familia (NASF)

Unidade de Equipe -

. INE Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
NASF Caqui 3,4 4,6 3,1 3,9 3,8 510
NASF Marfim 2,8 2,6 2,5 3,1 2,8 '

2.2.9) Média de atendimentos individuais realizados por profissional NASF

Unidade de Equipe -

. INE Jan/19 Fev/19 Mar/19 | Abr/19 Resultado Meta
Saude
NASF Caqui 65 83 65 69 71 50
NASF Marfim 52 42 51 64 52

2.2.10) Média de atendimentos individuais domiciliares realizados por profissional NASF

Unidade de Equipe -

p INE Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
NASF Caqui 4 2 4 4 12
NASF Marfim 5 4 5 5

2.2.11) Média de atendimentos compartilhados realizados por profissional NASF

Unidade de Equipe -

8 INE Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
NASF Caqui 5 8 5 8 12
NASF Marfim 6 7 3 9

2.2.12) Média de atendimentos em grupo realizados por profissional NASF

Unidade de Equipe -

, INE Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Salde
NASF Caqui 23 28 18 26 24 8
NASF Marfim 24 24 22 22 23




2.2.13) Numero de visitas de agentes comunitarios de saude (ACS)

Dados apresentados pela fonte do E-SUS. No entanto, ndo estdo contabilizadas as visitas domiciliares
realizadas fora da micro area, as quais sdo frequentemente realizadas pelos ACS em virtude do déficit de
profissionais da categoria, bem como de coberturas por faltas, licencas médicas, licengas maternidade e férias.

E importante destacar que compreendemos que a meta pactuada deve ser revista. Ocorre que esté

estabelecido para este indicador a realizacdo mensal de visita para 100% dos componentes cadastrados. No
entanto, esta cobertura ndo é possivel de ser alcangada, em virtude de alguns componentes trabalharem fora

da cidade, ou mesmo sairem cedo para o trabalho e retornarem ao seu domicilio fora do hordrio de

expediente da ESF, assim como tantas outras circunstancias. Recomendamos que esta meta seja estimada

para 100% das familias cadastradas na micro area ao invés de 100% dos componentes cadastrados.

2.2.14) Proporgdo de vacinas selecionadas do calendério nacional de vacinas para

criangas < 2 anos

Vacinas Triplice Viral Pentavalente Poliomelite Pneumocdcica Resultado Meta
Cobertura

: 93% 92% 93% 95% 93% 95%
Vacinal

2.2.15) Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade

Unidade de
, CNES Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384 0 0 0 0
USF COHAB IV 6990193 0 0 0 1
USF COMERCIARIOS | 7501633 0 0 0 0
USF JD AEROPORTO 3003329 0 0 0 0
USF JD IOLANDA 3003299 0 0 0 0
USF JD PEABIRU 3956156 0 1 0 0
USF PQ MARAJOARA | 3004392 0 0 0 0 2 <10
USF REAL PARK 6644694 0 0 0 0
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 0 0 0 0
USF SANTA ELISA 3003310 0 0 0 0
USF SANTA MARIA 6868339 0 0 0 0
USF VITORIANA 3004414 0 0 0 0
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2.2.16) Razdo de exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos

Unidade de
; CNES Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384 10 23 48 61 0,09
USF COHAB IV 6990193 29 48 73 0,05
USF COMERCIARIOS | 7501633 6 40 64 87 0,04
USF JD AEROPORTO | 3003329 24 47 75 108 0,05
USF JD IOLANDA 3003299 7 23 46 68 0,02
USF JD PEABIRU 3956156 13 40 79 112 0,05 05
USF PQ MARAJOARA | 3004392 5 7 16 26 0,01 '
USF REAL PARK 6644694 12 22 31 41 0,02
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 42 67 94 119 0,02
USF SANTA ELISA 3003310 13 23 33 45 0,02
USF SANTA MARIA 6868339 8 13 24 50 0,02
USF VITORIANA 3004414 9 28 30 53 0,03

** Resultado é oriundo do método de cdlculo considerando o denominador a populagdo cadastrada.

* Numeros absolutos de exames.

2.2.17) Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a al9 anos

Unidade de
2 CNES Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 25,00%
USF COHAB IV 6990193 0,00% 100,00% | 33,33% 0,00% 33,33%
USF COMERCIARIOS | 7501633 0,00% 33,33% 0,00% 10,00% 10,83%
USF JD AEROPORTO | 3003329 25,00% 11,11% 21,43% 33,33% 22,72%
USF JD IOLANDA 3003299 16,66% 30,00% 11,11% 0,00% 14,44%
USF JD PEABIRU 3956156 14,29% 0,00% 25,00% 14,29% 13,40% <
USF PQ MARAJOARA | 3004392 25,00% 0,00% 0,00% 66,67% 22,92% 14,73%
USF REAL PARK 6644694 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 21,43% 16,67% 6,25% 10,00% 13,59%
USF SANTA ELISA 3003310 20,00% 25,00% 0,00% 66,67% 27,92%
USF SANTA MARIA 6868339 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
USF VITORIANA 3004414 0,00% 0,00% 100,00% | 20,00% 30,00%




2.2.18) Taxa de mortalidade infantil

Unidade de
, CNES Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384 0 0 0 0
USF COHAB IV 6990193 0 0 0 0
USF COMERCIARIOS | 7501633 0 0 0 0
USF JD AEROPORTO | 3003329 0 0 0 0 "
USF JD IOLANDA 3003299 0 0 0 1 =
USF JD PEABIRU 3956156 0 0 0 1 = 12,75/
USF PQ MARAJOARA | 3004392 0 0 0 0 3 1.000
USF REAL PARK 6644694 0 0 0 0 %
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 0 0 0 0
USF SANTA ELISA 3003310 0 0 0 0
USF SANTA MARIA | 6368339 0 0 0 0
USF VITORIANA 3004414 0 0 0 0
2.2.19) Taxa de mortalidade materna
Unidade de
; CNES Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384 0 0 0 0
USF COHAB IV 6990193 0 0 0 0
USF COMERCIARIOS | 7501633 0 0 0 0
USF JD AEROPORTO | 3003329 0 0 0 0 n
USF JD IOLANDA 3003299 0 0 0 0 =
USF JD PEABIRU 3956156 0 0 0 0 g Max 1
USF PQ MARAJOARA | 3004392 0 0 0 0 8
USF REAL PARK 6644694 0 0 0 0 2
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 0 0 0 0
USF SANTA ELISA 3003310 0 0 0 0
USF SANTA MARIA | 6868339 0 0 0 0
USF VITORIANA 3004414 0 0 0 0
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2.2.20) Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do programa

bolsa familia

Unidade de
, CNES Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384
USF COHAB IV 6990193 . 2
USF COMERCIARIOS | 7501633 g E E g g §
USF JD AEROPORTO | 3003329 S S S S g5
USF JD IOLANDA 3003299 S 3 3 3 § 2 <
USF JD PEABIRU 3956156 S 8 3 & woE e
&) Q Q S 82 h > 80%
USF PQ MARAJOARA | 3004392 & £ B & €8s
USF REAL PARK 6644694 s s s S s 8
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 8 S S g 43
USF SANTA ELISA 3003310 < = < g g 2
USF SANTA MARIA 6868339 -
USF VITORIANA 3004414
2.2.21) Indicadores para SAMU 192
Unidade de Saude
Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19
Atendimento pré-hospitalar — SAMU 192: suporte avancado de vida 225 211 241 258
Transporte inter-hospitalar — SAMU 192: suporte avangado de vida 04 02 02 10
Atendimento pré-hospitalar - SAMU 192: suporte basico de vida 356 326 360 383
Transporte inter-hospitalar — SAMU 192: suporte basico de vida 01 00 01 00
Regulacdo médica de urgéncia ¢/ acionamentos multiplos meios 68 97 123 141
Regulacao médica de urgéncia c/ envio suporte avancado 255 211 241 258
Regulagdo médica de urgéncia ¢/ envio suporte basico 530 472 515 547
Regulacdo médica de urgéncia ¢/ orientacdo 83 47 96 90
Atendimento a chamadas recebidas pelo SAMU 192 2.702 2.430 2.704 2.820
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2.2.22) Indicadores CAPS |

Unidade de Saude

Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19
Atendimento individual 239 226 244 298
Atendimento em grupos 271 296 249 282
Atendimento em oficina terapéutica 19 37 26 33
Visitas domiciliares 2 1 4 8
Atendimento a familia 28 30 22 25
Atividades comunitarias 0 0 0 0
Atendimento em situacdes de crise 30 32 26 37
Usudrios matriculados 2479
Usudrios ativos 432
Casos novos 20 média ao més
Atendimento médico psiquiatra 123 130 150 153
Atendimento Psicologia 231 176 207 251
Atendimento Terapia ocupacional 134 193 128 183
Atendimento Assisténcia Social 50 75 65 85
Atendimento enfermagem 71 106 78 91
Atendimento técnica de enfermagem 25 32 11 18
Altas por transferéncia para outro servigo 3 2 1 4
Altas por melhora clinica 4 3 1 3
Altas por abandono 14 5 4 5
Altas a pedido il 3 2
Educac¢do Continuada 19 21 12 8

2.2.23) Servico de Residéncia Terapéutica (SRT)

Dados apresentados na prestagdo de contas assitencial, conforme previsdo no edital.
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2.2.24) CEREST (Centro de referéncia em saude do trabalhador)

Unidade de Saude

Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19
Atendimento em assisténcia - Enfermeira 57 29 30 38
Atendimento em assisténcia - Psicéloga 25 40 31 36
Atendimento em assisténcia - Fisioterapeuta 37 48 34 39
Atendimento em assisténcia - Médico - 27 35 3

2.2.25) Visitas domiciliares médicos, enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem

Unidade de

sutids Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Meta
med | enf | tec | med | enf | tec | med | enf | tec | med | enf | tec

USF CESAR NETO 15 i7 10 15 12 0 8 15 0 6 21 2

USF COHAB IV 2 11 8 15 18 0 10 18 0 4 1 0

USF COMERCIARIOS 0 5 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

USF COMERCIARIOS 8 8 0 1 7 0 0 9 0 0 5 0

USF JD IOLANDA 14 1 3 8 0 3 2 0 2 3 0

USF JD PEABIRU 10 7 30 9 0 4 10 1 4 15 9

USF JD PEABIRU 12 11 0 7 15 0 6 13 0 0 14 0

USF JD. AEROPORTO 4 14 7 5 8 0 6 15 0 7 7 5

USF JD. AEROPORTO 3 13 1 4 12 0 3 14 0 3 9 0 08

USF PQ MARAJOARA | 2 16 0 4 3 0 3 6 0 1 8 1

USF REAL PARK 5 9 0 5 3 0 3 12 0 7 13 1

USF RUBIAO JUNIOR 1 13 1 9 29 0 8 17 0 7 5 5

USF RUBIAO JUNIOR | 11 8 0 3 5 0 2 6 0 7 1 0

USF RUBIAO JUNIOR 5 0 6 0 0 6 0 0 6 0 0

USF SANTA ELISA 14 10 10 7 13 0 7 7 0 6 7 2

USF SANTA MARIA 13 8 18 7 10 0 17 20 0 lu 11 11

USF VITORIANA 11 14 2 9 7 0 8 10 1 9 10 13
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2.2.26) Atividades educativas em grupo com a comunidade

Unidade de
; Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Meta
Saude
med | enf | tec | med | enf | tec | Med | enf | tec | med | enf | tec
USF CESAR NETO 1 5 0 2 2 0 4 5 0 B8 4 0
USF COHAB IV 0 0 0 0 3 0 0 2 0 0 1 0
USF COMERCIARIOS 0 8 0 0 0 0 1 4 0 0 1 0
USF COMERCIARIOS 8 4 0 5 1 0 4 0 0 0 3 0
USF JD IOLANDA 3 il 0 0 3 0 3 0 0 1 3 0
USF JD PEABIRU 2 1 0 11 14 0 3 5 0 9 6 0
USF JD PEABIRU 8 3 0 10 13 0 6 5 0 0 6 0
USF JD. AEROPORTO 0 0 0 1 4 0 2 0 0 0 2 0
USF JD. AEROPORTO 0 1 0 1 6 0 0 1 0 0 0 0 04
USF PQ MARAJOARA | O 0 0 0 4 0 3 ) 0 0 3 0
USF REAL PARK 1 3 0 3 5 0 4 6 0 4 4 0
USF RUBIAO JUNIOR 6 3 0 0 2 0 4 3 4 3 1 0
USF RUBIAO JUNIOR 2 4 0 0 2 0 4 4 0 2 4 0
USF RUBIAO JUNIOR 1 0 0 t 0 0 1 0 0 2 0 0
USF SANTA ELISA 4 6 0 3 15 0 12 9 0 4 12 0
USF SANTA MARIA 2 5 0 3 5 0 9 10 2 6 9 0
USF VITORIANA 8 7 0 6 5 0 11 4 0 6 11 0
2.2.27) Cadastro do CNES atualizado
Unidade de
5 CNES Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384 100% 100% 100% 100% 100%
USF COHAB IV 6990193 100% 100% 100% 100% 100%
USF COMERCIARIOS | 7501633 100% 100% 100% 100% 100%
USF JD AEROPORTO | 3003329 100% 100% 100% 100% 100%
USF JD IOLANDA 3003299 100% 100% 100% 100% 100%
USF JD PEABIRU 3956156 100% 100% 100% 100% 100% o
USF PQ MARAJOARA | 3004392 100% 100% 100% 100% 100%
USF REAL PARK 6644694 100% 100% 100% 100% 100%
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 100% 100% 100% 100% 100%
USF SANTA ELISA 3003310 100% 100% 100% 100% 100%
USF SANTA MARIA 6868339 100% 100% 100% 100% 100%
USF VITORIANA 3004414 100% 100% 100% 100% 100%
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2.3) Recursos Humanos

2.3.1) indice de absenteismo

Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19
/ / / / Resultado Meta **
Horas Ausentes (Faltas
descontadas + Atrasos
- - 0, 0, 0, 0,
descontados + Atestados) / el i Syt sR0h
Horas Possiveis Trabalhadas
* Controle do indicador inicia em marco de 2019.
#* Meta sugerida para controle. Ndo esta pactuada no contrato.
2.3.2) Indice de rotatividade
Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19
Resultado Meta **
(N2 de Admissdes + N2 de
Demissdes) / 2 (N2 de
Funcionarios no inicio do més + - . 5,0% 4,0% 4,5% <1,0%
N2 de Funciondrios no final do
més) /2
* Controle do indicador inicia em margo de 2019.
** Meta sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.
2.3.3) Indice de desligamentos
Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19
Resultado Meta **
N2 de Demissdes (N2 de
Funciondrios no inicio do més +
- - 2,0% 3,0% 2,5% <1,0%

N2 de Funcionarios no final do
més) /2
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* Controle do indicador inicia em margo de 2019.

** Meta sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.
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2.3.4) indice de colaboradores afastados

Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19
Resultado Meta
N2 de Colaboradores Afastados
(Licenca Maternidade + Aux.
= = 9 0 0, _
Doenga + Ac. Trabalho) / Total de S i ittt
Colaboradores
* Controle do indicador inicia em margo de 2019.
** Meta ndo sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.
2.3.5) Remuneragdo média
Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19
/ / / / Resultado Meta **
Folha Nominal / N2 Total de
Funcionarios
. . R$3.336 | R$3.171 R$3.254 RS2.261

2.3.6) Distribuicdo de profissionais por categoria

* Controle do indicador inicia em margo de 2019.

** Meta sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.

Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19

/ / / Resultado Meta **
Apresentar quantidade de

profissionais por categoria e as Apresentar
respectivas cargas hordrias i ' A1 25 i Relatdrio

* Controle do indicador inicia em margo de 2019.

** Meta sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.

2.3.7) Manter equipe minima de Estratégia de Saude da Familia

Jan/19 Fev/19

Mar/19

Abr/19

Resultado

Meta **

Manter nimero de profissionais
de forma a garantir a equipe
minima de Estratégia de Saude da
Familia

100%

100%

100%

90%
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* Controle do indicador inicia em marco de 2019.

** Meta sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.




2.4) Recursos Econdmicos — Financeiros

Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19

Resultado Meta **

Apresentar comprovantes das
quitagdes das obrigacdes

tributdrias e trabalhistas, S Sl SIM o 280
principais e acessorias

Apresentar
Guias

** Meta sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
JOAO GONCALVES DE SARRO
DIRETOR EXECUTIVO
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