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Relatério de Avaliacao

1) Identificacdo do Contrato de Gestao

O Contrato de Gestdo N2 343/2018 que entre si celebram o Municipio de Botucatu e
Associagdo Beneficente de Pirangi com vistas a regulamentagdo do desenvolvimento de
acoes e servigos de saude no ambito do Municipio de Botucatu — Sp. O Contrato tem por
objeto a operacionalizacdo da Gestdo, Apoio a Gestdo e execugdo das atividades e
servigos de satide no Municipio.

Clausula Quarta- Da Avaliagdo

A Comissdio de Avaliagéo presidida pela Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com o disposto no artigo 82 e respectivos pardgrafos, da Lei
Complementar Municipal n2 617, de 07 de julho de 2009, procederd a
avaliagdo quadrimestral do desenvolvimento das atividades e resultados
obtidos pela Organizagdio Social com a aplicagéio dos recursos sob sua gestdo,
elaborando relatério conclusivo que deverd ser encaminhado para Secretaria
Municipal de Saude.

§12 - A avaliagéio de que trata o “caput” desta cldusula restringir-se—a aos
resultados obtidos em sua execugdo do Contrato de Gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.



2) Sistematica de Avaliacao

2.1) Acesso

2.1.1) Disponibilizar quadrimestralmente relatério de monitoramento

12 Quadrimestre 2019 | 22 Quadrimestre 2019 | 32 Quadrimestre 2019
Total de Relatérios 1 1
Total encaminhado il 1
% 100% 100%

2.2) Eficiéncia e Efetividade

2.2.1) Média de atendimento de médicos e enfermeiros por habitante

Unidade de Equipe - ‘

Satidis INE Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
USF CESAR NETO 320803 308 727 248 237 0,30

USF COHAB IV 320889 789 680 682 802 0,40

USF COMERCIARIOS | 1638122 115 82 75 75 0,14

USF COMERCIARIOS | 320749 180 92 490 582 0,16

USF JD AEROPORTO | 1625969 485 460 737 988 0,29

USF JD AEROPORTO | 320781 625 420 485 668 1,20

USF JD IOLANDA 320765 734 768 343 477 0,13

USF JD PEABIRU 1627163 633 567 490 455 0,57

USF JD PEABIRU 320862 493 446 366 539 0,24 0,15
USF PQ MARAJOARA | 320811 628 431 542 635 0,17

USF REAL PARK 320870 771 602 634 604 0,28

USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 445 479 588 566 0,10

USF RUBIAO JUNIOR | 320838 494 381 371 550 0,31

USF RUBIAO JUNIOR | 320846 528 548 278 406 0,72

USF SANTA ELISA 320773 837 686 622 750 0,28

USF SANTA MARIA 1623877 755 607 565 654 0,31

USF VITORIANA 320854 1167 1035 817 1028 0,45

* Numeros absolutos de atendimentos.

** Resultado é oriundo do método de célculo considerando o denominador a populacédo cadastrada.



2.2.2) Raz3do de coleta de material citopatoldgico do colo de utero

Unidade de Equipe - )

Satde INE Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
USF CESAR NETO 320803 13 3 4 4 0,028

USF COHAB IV 320889 21 30 16 24 0,039

USF COMERCIARIOS | 1638122 12 7 7 9 0,043

USF COMERCIARIOS | 320749 23 17 20 16 0,024

USF JD IOLANDA 320765 24 17 33 0,016

USF JD PEABIRU 1627163 13 16 23 0,061

USF JD PEABIRU 320862 16 14 17 0,023

USF JD. AEROPORTO | 320781 2 5 17 0,009

USF JD. AEROPORTO | 1625969 11 2 15 18 0,081 0,025
USF PQ MARAJOARA | 320811 26 21 14 19 0,022

USF REAL PARK 320870 29 13 18 15 0,027

USF RUBIAO JUNIOR | 320838 18 10 23 0,011

USF RUBIAO JUNIOR | 320846 3 0 0 0,002

USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 14 15 25 0,090

USF SANTA ELISA 320773 21 19 16 21 0,030

USF SANTA MARIA 1623877 31 18 26 24 0,047

USF VITORIANA 320854 37 21 20 35 0,050

* Numeros absolutos de coletas.
** Resultado é oriundo do método de célculo considerando o denominador a populagdo cadastrada.

2.2.3) Cobertura de primeira consulta odontolégica programatica

Unidade de Equipe - ,

Saide INE Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
USF CESAR NETO 320803 25 18 19 15 2,26

USF COHAB IV 320889 32 24 3 0 0,80

USF COMERCIARIOS | 1638122 - - - - -

USF COMERCIARIOS | 320749 72 87 0 92 2,91

USF JD IOLANDA 320765 37 31 29 35 0,74

USF JD PEABIRU 1627163 b 39 37 28 3,29

USF JD PEABIRU 320862 26 22 22 38 1,43

USF JD. AEROPORTO | 320781 101 60 59 66 3,16

USF JD. AEROPORTO | 1625969 = : = - - 1,43
USF PQ MARAJOARA | 320811 48 44 44 45 1,38

USF REAL PARK 320870 - - - - -

USF RUBIAO JUNIOR | 320838 47 40 36 67 0,91

USF RUBIAO JUNIOR | 320846 42 31 0 48 1,24

USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 - - - - -

USF SANTA ELISA 320773 31 36 36 48 1,43

USF SANTA MARIA 1623877 28 21 22 23 1,12

USF VITORIANA 320854 34 14 37 32 1,31

* Numeros absolutos de consultas.
** Resultado é oriundo do método de célculo considerando o denominador a populagdo cadastrada.
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2.2.4) Oferta de acdes e servicos realizados pela equipe de saude bucal

Unidade de Equipe - )

Saude INE Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
USF CESAR NETO 320803 60% 76% 100% 100% 84%

USF COHAB IV 320889 72% 72% 100% 100% 86%

USF COMERCIARIOS | 1638122 ) . - .

USF COMERCIARIOS | 320749 76% 76% 100% 100% 88%

USF JD IOLANDA 320765 76% 88% 100% 100% 91%

USF JD PEABIRU 1627163 80% 92% 100% 100% 93%

USF JD PEABIRU 320862 72% 88% 100% 100% 90%

USF JD. AEROPORTO | 320781 76% 80% 100% 100% 89%

USF JD. AEROPORTO | 1625969 = - = - - 70%
USF PQ MARAJOARA | 320811 84% 92% 100% 100% 94%

USF REAL PARK 320870 - - - -

USF RUBIAO JUNIOR | 320838 76% 76% 100% 100% 88%

USF RUBIAO JUNIOR | 320846 72% 88% 100% 100% 90%

USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 > -~ - - -

USF SANTA ELISA 320773 76% 84% 100% 100% 90%

USF SANTA MARIA 1623877 72% 88% 100% 100% 90%

USF VITORIANA 320854 76% 88% 100% 100% 91%

2.2.5) Razdo de tratamentos concluidos e primeiras consultas odontolégicas

programaticas

* percentual de servicos ofertados.

Unidade de Equipe - )

Saude INE Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
USF CESAR NETO 320803 0,7 0,4 1,0 0,7 0,70

USF COHAB IV 320889 1,1 13 2,7 0,0 1,28

USF COMERCIARIOS | 1638122 = = = = .

USF COMERCIARIOS | 320749 0,4 0,7 0,0 0,2 0,33

USF JD IOLANDA 320765 0,9 0,4 0,7 0,5 0,63

USF JD PEABIRU 1627163 1,0 1,0 0,6 0,5 0,78

USF JD PEABIRU 320862 0,8 0,7 0,7 0,6 0,70

USF JD. AEROPORTO | 320781 06 0,8 08 0,7 0,73 05—
USF JD. AEROPORTO | 1625969 - - - - - i, 0
USF PQ MARAJOARA | 320811 0,7 0,7 0.7 0,8 0,73

USF REAL PARK 320870 - = : s .

USF RUBIAO JUNIOR | 320838 0,6 0,4 0,3 0,5 0,45

USF RUBIAO JUNIOR | 320846 0,8 0,6 0,0 0,6 0,50

USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 = - = = =

USF SANTA ELISA 320773 0,9 0,7 0,9 0,8 0,83

USF SANTA MARIA 1623877 1,3 1,2 0,9 1,1 1,13

USF VITORIANA 320854 0,7 0,9 1,0 0,8 0,85

* Razdo de tratamentos concluidos e primeiras consultas.




2.2.6) Atendimentos a recém-nascidos na 12 semana de vida realizados por médicos e

enfermeiros

Unidade de .
, CNES Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384 0 0 0 1 100%
USF COHAB IV 6990193 0 0 0 0 0%
USF COMERCIARIOS | 7501633 1 2 0 0 16%
USF JD AEROPORTO | 3003329 2 4 q 1 35%
USF JD IOLANDA 3003299 0 0 1 1 6%
USF JD PEABIRU 3956156 5 0 1 1 28% 100%
USF PQ MARAJOARA | 3004392 1 0 3 g 45%
USF REAL PARK 6644694 1 0 0 0 33%
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 9 3 7 8 68%
USF SANTA ELISA 3003310 1 1 1 3 90%
USF SANTA MARIA 6868339 3 4 0 0 22%
USF VITORIANA 3004414 4 0 2 5 67%

* Numeros absolutos de atendimentos.
*# Resultado é oriundo do método de célculo considerando o denominador total de nascidos vivos.

2.2.7) Percentual de servicos ofertados pela equipe de atencdo basica

Unidade de Equipe - .

P INE Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
USF CESAR NETO 320803 76% 80% 100% 100% 89%

USF COHAB IV 320889 80% 80% 100% 100% 90%

USF COMERCIARIOS | 1638122 68% 64% 100% 100% 83%

USF COMERCIARIOS | 320749 80% 88% 100% 100% 92%

USF JD IOLANDA 320765 76% 72% 100% 100% 87%

USF JD PEABIRU 1627163 88% 84% 100% 100% 93%

USF JD PEABIRU 320862 80% 80% 100% 100% 90%

USF JD. AEROPORTO | 320781 84% 80% 100% 100% 91%

USF JD. AEROPORTO | 1625969 72% 72% 100% 100% 86% 70%
USF PQ MARAJOARA | 320811 80% 80% 100% 100% 90%

USF REAL PARK 320870 76% 68% 100% 100% 86%

USF RUBIAO JUNIOR | 320838 84% 84% 100% 100% 92%

USF RUBIAO JUNIOR | 320846 88% 76% 100% 100% 91%

USF RUBIAO JUNIOR | 1627198 72% 68% 100% 100% 85%

USF SANTA ELISA 320773 84% 80% 100% 100% 91%

USF SANTA MARIA 1623877 76% 68% 100% 100% 86%

USF VITORIANA 320854 92% 80% 100% 100% 93%

* percentual de servicos ofertados.




2.2.8) indice de atendimentos realizados pelo nicleo de apoio a saude da familia (NASF) .

Mnbkme He e Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19 Resultad Met
, aao eta
Saude INE al un u g0 esu
NASF Caqui 2,6 3,1 3,0 3,6 3,1 1
NASF Marfim 3,0 25 3,7 3,9 3,2 '
2.2.9) Média de atendimentos individuais realizados por profissional NASF
RN et Faube- | Maif19 | Jun1o | Ju1s | Agoj19 Resultad Met
’ a n (0] esultadao eta
Saude INE ' ! ! . !
NASF Caqui 54 81 73 83 73 s
NASF Marfim 63 53 104 95 79

2.2.10) Média de atendimentos individuais domiciliares realizados por profissional NASF

Unipade-e o Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19 Resultad Met
. al n esu (0] eta
Saude e ! ! - °
NASF Caqui 0 1 5 12
NASF Marfim 3 2 6
2.2.11) Média de atendimentos compartilhados realizados por profissional NASF
i faPe | a1 | 1o | suiie | Agos1o Resultad Meta
. al un u 0 esultaao ()
Saude INE ¥
NASF Caqui 8 5 12
NASF Marfim 14
2.2.12) Média de atendimentos em grupo realizados por profissional NASF
tnidatla de FUPET | vaizto | wun/io | suio | Agoris Resultad Met
. al un u (¢] esultacao eta
Saude INE .
NASF Caqui 14 13 14 18 15 g
NASF Marfim 19 15 21 26 20




2.2.13) Namero de visitas de agentes comunitarios de satde (ACS)

E importante destacar que compreendemos que a meta pactuada deve ser revista. Ocorre que estd
estabelecido para este indicador a realizacdo mensal de visita para 100% dos componentes cadastrados. No
entanto, esta cobertura ndo é possivel de ser alcangada, em virtude de alguns componentes trabalharem fora
da cidade, ou mesmo sairem cedo para o trabalho e retornarem ao seu domicilio fora do horario de
expediente da ESF, assim como tantas outras circunstancias. Recomendamos que esta meta seja estimada
para 100% das familias cadastradas na micro area ao invés de 100% dos componentes cadastrados.

Dados apresentados pela fonte do E-SUS. No entanto, ndo estdo contabilizadas as visitas domiciliares
realizadas fora da micro area, as quais sdo frequentemente realizadas pelos ACS em virtude do déficit de
profissionais da categoria, bem como de coberturas por faltas, licencas médicas, licengas maternidade e férias.

2.2.14) Proporgdo de vacinas selecionadas do calenddrio nacional de vacinas para

criangas < 2 anos

Vacinas Triplice Viral | Pentavalente Poliomelite Pneumocdcica Resultado Meta
Cobertura

. 93% 92% 93% 95% 93% 95%
Vacinal

2.2.15) Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade

Unidade de ,
- CNES Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384 0 0 0 0
USF COHAB IV 6990193 0 0 1 1
USF COMERCIARIOS | 7501633 0 0 0 0
USF JD AEROPORTO | 3003329 0 0 1 1
USF JD IOLANDA 3003299 0 0 0 0
USF JD PEABIRU 3956156 0 0 1 1 ; o i
USF PQ MARAJOARA | 3004392 0 0 0 0
USF REAL PARK 6644694 0 0 0 0
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 0 0 0 0
USF SANTA ELISA 3003310 0 0 0 0
USF SANTA MARIA 6868339 0 0 0 0
USF VITORIANA 3004414 0 0 0 0
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2.2.16) Raz3o de exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos

Unidade de ,
s CNES Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384 69 84 93 9% 1,63
USF COHAB IV 6990193 95 107 126 149 0,76
USF COMERCIARIOS | 7501633 110 136 165 203 0,70
USF JD AEROPORTO | 3003329 143 161 189 212 0,77
USF JD IOLANDA 3003299 87 99 124 146 0,44
USF JD PEABIRU 3956156 139 151 191 213 0,88 05
USF PQ MARAJOARA | 3004392 37 39 61 69 0,30 ’
USF REAL PARK 6644694 63 68 82 87 0,53
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 138 150 167 190 0,36
USF SANTA ELISA 3003310 63 69 77 82 0,59
USF SANTA MARIA 6868339 58 83 103 117 1,44
USF VITORIANA 3004414 79 91 104 123 0,72

** Resultado é oriundo do método de célculo considerando o denominador a populagéo cadastrada.

* Numeros absolutos de exames.

2.2.17) Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a al9 anos

Unidade de CNES Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
Saude

USF CESAR NETO 3004384 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

USF COHAB IV 6990193 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

USF COMERCIARIOS | 7501633 25,00% 20,00% 12,50% 0,00% 14,38%

USF JD AEROPORTO | 3003329 12,50% 0,00% 0,00% 14,29% 6,70%

USF JD IOLANDA 3003299 7,14% 50,00% 11,11% 12,50% 20,19%

USF JD PEABIRU 3956156 14,29% 0,00% 0,00% 25,00% 9,82% <
USF PQ MARAJOARA | 3004392 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,73%
USF REAL PARK 6644694 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 3,57%

USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 | 26,67% | 0,00% 0,00% 9,09% 8,94%

USF SANTA ELISA 3003310 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 5,00%

USF SANTA MARIA 6868339 7,69% 16,67% 50,00% 0,00% 18,59%

USF VITORIANA 3004414 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 10,00%




2.2.18) Taxa de mortalidade infantil

Unfdade de CNES Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
Saude
USF CESAR NETO 3004384 0 0 0 0
USF COHAB IV 6990193 0 0 0 0
USF COMERCIARIOS | 7501633 0 0 0 0
USF JD AEROPORTO | 3003329 0 0 0 0 "
USF JD IOLANDA 3003299 1 1 0 0 =
USF JD PEABIRU 3956156 0 0 0 0 z 12,75/
USF PQ MARAJOARA | 3004392 0 0 0 0 8 1.000
USF REAL PARK 6644694 0 0 0 0 %
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 1 0 0 0
USF SANTA ELISA 3003310 0 0 0 2
USF SANTA MARIA 6868339 i 0 1 0
USF VITORIANA 3004414 1 0 0 0
2.2.19) Taxa de mortalidade materna
CRatOck CNES | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19 RERIRRGO e
Saude
USF CESAR NETO 3004384 0 0 0 0
USF COHAB IV 6990193 0 0 0 0
USF COMERCIARIOS | 7501633 0 0 0 0
USF JD AEROPORTO | 3003329 0 0 0 0 5
USF JD IOLANDA 3003299 0 0 0 0 =
USF JD PEABIRU 3956156 0 0 0 0 g Max 1
USF PQ MARAJOARA | 3004392 0 0 0 0 8
USF REAL PARK 6644694 0 0 0 0 g
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 0 0 0 0
USF SANTA ELISA 3003310 0 0 0 0
USF SANTA MARIA | 6368339 0 0 0 0
USF VITORIANA 3004414 0 0 0 0
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2.2.20) Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do programa
bolsa familia

Unidade de ,
Safida CNES Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
USF CESAR NETO 3004384 98% 83% 91%
USF COHAB IV 6990193 92% 97% 95%
USF COMERCIARIOS | 7501633 | & 7% | 78% S 75%
USF JD AEROPORTO | 3003329 s 93% 92% S 93%
USF JD IOLANDA 3003299 3 100% 97% % 99%
USF JD PEABIRU 3956156 S 97% 98% S 98% e
USF PQ MARAJOARA | 3004392 & 94% 86% & 90%
USF REAL PARK 6644694 s 89% 89% s 89%
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 S 91% 87% 8 89%
USFSANTAELSA | 3003310 | & os% | o2% 3 94%
USF SANTA MARIA 6868339 93% 90% 92%
USF VITORIANA 3004414 94% 91% 93%

2.2.21) Indicadores para SAMU 192
Unidade de Saude ,

Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19

Atendimento pré-hospitalar — SAMU 192: suporte avanc¢ado de vida 245 243 269 256
Transporte inter-hospitalar — SAMU 192: suporte avangado de vida 18 22 22 29
Atendimento pré-hospitalar — SAMU 192: suporte basico de vida 393 363 344 365
Transporte inter-hospitalar — SAMU 192: suporte bésico de vida 01 00 01 00
Regulacdo médica de urgéncia ¢/ acionamentos multiplos meios 128 146 134 60
Regulagdo médica de urgéncia c/ envio suporte avangado 245 245 269 256
Regulacdo médica de urgéncia ¢/ envio suporte basico 524 519 469 505
Regulacdo médica de urgéncia ¢/ orientagdo 80 61 50 73
Atendimento a chamadas recebidas pelo SAMU 192 2.675 2.792 2.678 2.708
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2.2.22) Indicadores CAPS |

Unidade de Saide

Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19
Atendimento individual 304 212 275 324
Atendimento em grupos 307 216 218 294
Atendimento em oficina terapéutica 25 56 0 44
Visitas domiciliares 5 3 23 0
Atendimento a familia 36 19 23 43
Atividades comunitarias 0 0 0 0
Atendimento em situacGes de crise 56 32 28 57
Usudrios matriculados 2513
Usudrios ativos 397
Casos novos 20 média ao més
Atendimento médico psiquiatra 174 113 148 166
Atendimento Psicologia 274 189 220 263
Atendimento Terapia ocupacional 125 121 135 177
Atendimento Assisténcia Social 83 64 09 77
Atendimento enfermagem 112 32 92 116
Atendimento técnica de enfermagem 37 39 20 50
Altas por transferéncia para outro servigo 10 8 10 2
Altas por melhora clinica 5 2 4 2
Altas por abandono 6 26 17
Altas a pedido 4 4 4 2
Educacao Continuada 9 10 11 13

2.2.23) Servico de Residéncia Terapéutica (SRT)

Dados apresentados na prestacdo de contas assitencial, conforme previsdo no edital.
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2.2.24) CEREST (Centro de referéncia em saude do trabalhador)

Unidade de Saude ,

Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19
Atendimento em assisténcia - Enfermeira 32 30 38 36
Atendimento em assisténcia - Psicdloga 24 15 31 48
Atendimento em assisténcia - Fisioterapeuta 44 40 53 43
Atendimento em assisténcia - Médico 36 17 105 50

2.2.25) Visitas domiciliares médicos, enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem

INTSREHER Gk Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Meta
Saude
med | enf | tec | med | enf | tec | med | enf | tec | med | enf | tec
USF CESAR NETO 19 9 14 10 10 19 18 5 16 10 8 0
USF COHAB IV 4 9 13 0 2 2 2 2 16 0 2 0
USF COMERCIARIOS 0 3 0 5 0 0 3 0 2 0
USF COMERCIARIOS 5 9 0 2 2 0 3 4 0 4 2 0
USF JD IOLANDA 2 3 2 1 3 0 3 9 8 3 3 0
USF JD PEABIRU 7 13 63 7 10 27 6 2 11 11 1. 0
USF JD PEABIRU 8 6 1 7 iz 2 5 8 0 ¥ 14 0
USF JD. AEROPORTO 6 9 4 6 7 i, 3 7 1 4 6 0
USF JD. AEROPORTO 5 6 0 4 8 1 i 11 5 2 9 0 08
USF PQ MARAJOARA 6 9 7 4 1 0 3 1 0 1 1 0
USF REAL PARK 8 8 13 S 6 0 5 17 0 3 18 0
USF RUBIAO JUNIOR 10 4 8 9 0 11 4 1 2 11 1 0
USF RUBIAO JUNIOR 4 0 2 1 0 0 1 0 2 0 0
USF RUBIAO JUNIOR 6 0 0 7L 0 1 4 0 5 7 0
USF SANTA ELISA 12 1 7 13 8 7 11 7 8 12 0
USF SANTA MARIA 6 12 23 2 8 9 7 14 9 12 10 0
USF VITORIANA 10 11 10 8 16 0 3 10 1 7 9 0
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2.2.26) Atividades educativas em grupo com a comunidade

Unidade de ,
Saude Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Meta
med | enf | tec | med | enf | tec | Med | enf | tec | med | enf | tec
USF CESAR NETO 2 7 2 3 4 0 3 3 0 2 3 0
USF COHAB IV 0 5 0 0 4 0 0 2 0 0 0 0
USF COMERCIARIOS 0 2 0 0 3 0 0 3 0 0 2 0
USF COMERCIARIOS 7 2 0 6 3 0 6 0 0 2 1 3
USF JD IOLANDA 1 0 0 0 4 0 0 1 0 0 3 1
USF JD PEABIRU 6 1 0 3 4 0 4 2 0 5 0 0
USF JD PEABIRU 4 4 0 6 1 0 4 0 0 2 i 0
USF JD. AEROPORTO 1 4 0 0 2 0 1 2 0 0 2 0
USF JD. AEROPORTO 0 1 0 2 1 0 2 3 0 0 2 0 04
USF PQ MARAJIOARA | © 2 0 0 1 0 0 2 0 0 2 0
USF REAL PARK 5 4 0 4 2 0 4 4 0 0 3 0
USF RUBIAO JUNIOR 4 0 0 2 2 0 2 0 0 4 3 0
USF RUBIAO JUNIOR 2 2 0 2 il 0 0 0 0 1 0 1
USF RUBIAO JUNIOR 1 2 0 0 2 0 0 3 0 0 1 0
USF SANTA ELISA 7 12 3 4 12 0 4 1 4 2 8 2
USF SANTA MARIA 8 6 3 14 18 0 6 12 7 6 10 8
USF VITORIANA 6 9 0 6 9 0 5 5 0 3 7 0
2.2.27) Cadastro do CNES atualizado
Unidade de
Saude CNES Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Resultado Meta
USF CESAR NETO 3004384 100% 100% 100% 100% 100%
USF COHAB IV 6990193 100% 100% 100% 100% 100%
USF COMERCIARIOS | 7501633 100% 100% 100% 100% 100%
USF JD AEROPORTO 3003329 100% 100% 100% 100% 100%
USF JD IOLANDA 3003299 100% 100% 100% 100% 100%
USF JD PEABIRU 3956156 100% 100% 100% 100% 100% —
USF PQ MARAJOARA | 3004392 100% 100% 100% 100% 100%
USF REAL PARK 6644694 100% 100% 100% 100% 100%
USF RUBIAO JUNIOR | 3004406 100% 100% 100% 100% 100%
USF SANTA ELISA 3003310 100% 100% 100% 100% 100%
USF SANTA MARIA 6868339 100% 100% 100% 100% 100%
USF VITORIANA 3004414 100% 100% 100% 100% 100%
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2.3) Recursos Humanos

2.3.1) indice de absenteismo

N2 de Funcionarios no final do
més) /2

Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19
/ go/ Resultado Meta **
Horas Ausentes (Faltas
descontadas + Atrasos
0, 0, 0, 0, 0, 0,
descontados+Atestados)/ 7,76% 7,92% 8,02% 8,79% 8,12% <4,0%
Horas Possiveis Trabalhadas
* Controle do indicador inicia em margo de 2019.
** Meta sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.
2.3.2) Indice de rotatividade
Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19
/ / / 8o/ Resultado Meta **
(N2 de Admissbes + N2 de
Demissbes) / 2 (N2 de
Funcionarios no inicio do més + 2,0% 2,0% 1,0% 1,0% 1,5% <1,0%
N2 de Funcionarios no final do
més) / 2
* Controle do indicador inicia em margo de 2019.
** Meta sugerida para controle. Ndo esta pactuada no contrato.
2.3.3) Indice de desligamentos
Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19
/ / / go/ Resultado Meta **
N2 de DemissGes (N2 de
Funcionarios no inicio do més +
3,0% 2,0% 1,0% 1,0% 1,75% <1,0%
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* Controle do indicador inicia em marco de 2019.

** Meta sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.




2.3.4) indice de colaboradores afastados

Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19
; / / go/ Resultado Meta
N2 de Colaboradores Afastados
(Licengca Maternidade + Aux.
0, 0, 0, 0, ) _
Doenca + Ac. Trabalho) / Total de 487% EE L&8%% Al el
Colaboradores
* Controle do indicador inicia em margo de 2019.
** Meta ndo sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.
2.3.5) Remuneragdo média
Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19
/ / / 8o/ Resultado Meta **
Folha Nominal / N2 Total de
Funcionarios
RS$3.137 R$3.232 RS$3.122 RS$3.122 R$3.153 R$2.261

2.3.6) Distribuicdo de profissionais por categoria

* Controle do indicador inicia em margo de 2019.

** Meta sugerida para controle. Ndo estad pactuada no contrato.

Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19

/ y ! 8o/ Resultado Meta **
Apresentar quantidade de

profissionais por categoria e as Apresentar
respectivas cargas horarias SV SV *IM SIM SV Relatério

* Controle do indicador inicia em margo de 2019.

** Meta sugerida para controle. Ndo esta pactuada no contrato.

2.3.7) Manter equipe minima de Estratégia de Saude da Familia

Mai/19

Jun/19

Jul/19

Ago/19

Resultado

Meta **

Manter nimero de profissionais
de forma a garantir a equipe
minima de Estratégia de Saude da
Familia

100%

100%

100%

100%

100%

90%
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* Controle do indicador inicia em margo de 2019.
** Meta sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.



2.4) Recursos Econdmicos — Financeiros

Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19

Resultado Meta **

Apresentar comprovantes das
quitagbes das obrigacdes

tributarias e trabalhistas, Akt skl SIM SV SV
principais e acessorias

Apresentar
Guias

** Meta sugerida para controle. Ndo estd pactuada no contrato.

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
JOAO GONGALVES DE SARRO
DIRETOR EXECUTIVO
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